
 

Copyright © 2015 Marocdroit  

Site Web Des Sciences Juridiques. 

 
 

 
1 

 

 

 رياض النظم والقوافي لمدونة الشغل
 

 

 

 

 

 

 ةـــمبني للأجير و المشغل لــة الشغـــمدون

 ةـدوليــــايير الــــدستور والمعـــــلى الـــع

 ةـــــــة عاليـــــــاجـــر وديبـــــديــــو تص

 لاءـــــــــــــــــرع بجــــــــم المشــســـوح

 اءــــــل بدل الاعفــــارة الفصــــــــــــــــعب

 ارــــــار بدل الاشعــــن الاخطـــتحســــواس

 الوبـــــــــــاء ردــــــــــل بدل الطــــــالفص

 ــــــةـــــــــــــد مقبولـــــــوية العقـــــوشف
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 ـــــةه مع الاجنبي ملزومــــــــابتـــــــوكت

 اجبوابي ـــــالعقد الكت ادقة علىــوالمص

 ــائبـــصـــــــ الطرفانبتــــــــوافـــــــق 

 قــــــــــــــــــــــــــرأة حــــــمع الم وإبرامه

 اءـــــــــــــــــــالانتم ز بسببــــــتمييدون 

 ارــــرة للاختبـــــــــــــــر كفتـــــــثلاثة اشه

 اريـــــــــــفها للمستخدمين سـونص رـللأط

 ــالـــــــلبــاقــــي العمــــ صف شهرــــــون

 رارــــــد بلا تكـــــــــد واحــــــــــديــــــوتج

 اءـــة على الاشيـــــــــافظـــــالمح و عليــــــه

 اءــــــــالانتهد ــــعــل بـــــــغـوردها للمش

 ــةـــــــــــــوع سلطــاضي الموضــو لق

 اعــــــــــف درجة الضيــــــــيـــــيــفي تك

 ولــــرة مقبــــوة القاهـــــع القــــــــــودف

 لــــور ماهو معقـــــث الاجيــــــــاتب إذا

 هــــدد اجل لانتهائــــــعقد المحـــــــــولل

 هـــــفترتال ـمنتهيا لاكتمح ـــــــيصب

 هــــــــــاء مدتــبة بعد انقضــولا مطال

 دهـــــا تبقى من عقــويض عمـــبتع

 ـهـــصلـــف بعد رـــــللأجيويض ــوتع

 اءهــل العقد قبل انتهـــــإذا أنهى المشغ

 رتــــــر قد سطاليسي أـــــــالخطففي 
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 تــــــي قد قننــات على التوالـــوبــــعق

 أـــــــــــــــــخطأإذا   رــــالاجي بإنذار

 رأــــــــــــإذا تج بالأشدار ـــــــالاشع و

 دــــــــــخ من الانذار أشـــــوبيــــــو الت

 دـــــد يعتمـــــل قـــــق للمشغـــــــهو ح

 هـــا من شغلـــر مؤقتـــــــرمان الاجيـــوح

 هـــام لفعلــــــــــــــانية ايـــوق ثمـــــلاتف

 امـــددت بالتمــــــــد حــــــة قــــعقوب

 امـــاء غير الجســــــــــــردع الاخطــــــــل

 ل كتدبيرـــــــــــان العمـــــــــوتغيير مك

 رــــــــــــــــــي مراعاة سكن الاجيـــــــينبغ

 درــــــــــــــوالتدرج في العقوبات هو الاج

 ررــــــــر مبـــــل الاجيـــــــليكون فص

 رتكبـــــــــــــأ غير الجسيم المـــــوالخط

 رغبــــــــل بما يــــه المشغــــــــــــيثبت

 روعية والتناسبـــــانونية والمشــــوالق

 تسبــحـــــــــــدها على الاجير يـــضح

 يرـــــــــــــــللأجالتحقيق  ضماناتومن 

 رــــــــــــــــــه دون تحقيـــــــاع دفاعـــسم

 رــــــــممثل العمال دون تبري ورــــبحض

 ددـــــــمحالر ــــــر غيـــــف الاجيــــــــتوقي

 دــــــيعتم   دــــــــــــــق   تعسفي   رد ـــــــط
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 لــــــــــــــــر للأقــــــرج الاجيـــــوتدح

 اء يغلــة القضـــــمراقبت ـــــــــحـــــت

 ل يبقىــل على المشغـــــــــومبرر الفص

 ر تلقىـــــــــادرة  على الاجيــــــــــــوالمغ

 ل أمر لازمــــــجوء الى مفتش الشغـــــوالل

 الاجير  نادم ل بفصــلــــــــــــــعلى المشغ

 نصيب الاسد لــــــــــــــو لشكليات الفص

 ؤكدـــــــــــــــوضوع شيء مــــــقبل الم

 واجبرد ـــــــــــــــــبسبب الط والإعلام

 المشغل عائد على الفصل أثر كان لااو

 غير محددةــــــة اء الجسيمـــــوالأخط

 ودةـــــاء معهــــــــــــــة القضـــــــولسلط

 وتقدير جســـــــــــامة الاخطـــــــــــــــــاء

 عاتــــــــــــــــــق القضاءيبقى على 

 ديةـــــــــة جــــــاق نقطــــات الالتحـــواثب

 علي الاجير فى الاثبــــــاث موكــــــــــولة

 للأجير ةـــــالمغادرة التلقائيو ادعـــــاء 

 يلــــــالدلبغل ــــــــــعلى المشاثباثها 

 حاق على الاجيرــــــــو ينقلب فى الالت

 لـــــــــــــرة باطــــــصل الاجيــــــوف

 لـــــــــــــــــــها حامــــــــاذا اثبتت ان

 قانـــــــــون و سبعة اسابيع قبل الوضع
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 و سبعة اخرى بعد الوضع لها موكول

 و سنة بدون اجر لـــــــــــها رعاية 

 للمولــــــود الجديد لــــــــــها دراية

 الـــــو الفصل الاضطراري للعم

 لـــقوة الــــقاهرة في نازلة الــحالل

 الـــــــوللسلطة التقديرية وجب الاعم

 لتتأكد المحكمة من صدق الاقوال

 رـــــــة التقديـــــــــــــمحكمة سلطــــــــلل

 رـــــــــــــــــــيبري من التـــــوالمشغل يعف

 رــــــــــــــــواثبات الاستمرارية على الاجي

 رـــــــــــــــــــض جديــــن بالتعويــــليك

 رــــــود الدور الكبيــــــــــــــــولشهادة الشه

 ثيرــــــــــــــــــــــات ونفي الكــــــــــفي اثب

 ونــــــــــــــــود  الاثبات مقدمـــــــــــو شه

 ونـــــــــي يسبقـــــود النفـــــــــــعلى شه

 ةــــــــــلاقة تبعيــدفع بوجود عـــــــــوال

 ةــــــى ملغيـــــــــوع تبقــــــي دفــــــــه

 انونيةـــــــــــــياب نصوص قــــــــــلغ

 ةــود التبعيـــــــد شهــــــــــــولا تستبع

 ةــــــــــة أو قضيــــــل نازلـــــــفي ك

 قد اقتصر ئياـــــــــــل القضــــــو العم

 ررـــــاء السر المهني على الضــــــــفي افش
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 يذكـــــــــــــــرل منه ــــــــــودون تفصي

 ــــــــــــــراد النظــــــــــد للاجتهــــــــــاسن

 ررـة من ضــــــــــة الامانــــــــــــوما لخيان

 رــــــــــــويض له قد يذكـــــــفلا تع

 ـــــــــــــــــرالعلني له تأثير ــــــــــــوالسك

 رــل الاجيـــــــــــض فصـــــــعلى تعوي

 رــــــــــــة التقديــــــــــل سلطـــــــــليـــوتع

 في التفسير ة النقضـــــــع لرقابـــــــــيخض

 رب يثير جدلـــــــداء بالضـــــــــــوالاعت

 لــمارج اوقات العـــــــــــع خــــــاذا وق

 لـــــــــطة التقديرية كلنا أمــــــــوفي السل

 للــــــــــــــدون مــبواقع ـــــــــلتكييف ال

 لــــأ لا يقبـــــخط داحة السبــــــــوف

 لـــــلما له من ضرر عليه الاجير يفص

 رــوالعمل خارج عن اختصاص الاجي

 رــــــــــــلتعويض به جدياله يكون ــبفص

 مرفوضر شيء ـــبأداء الاج لالخلإوا

 عقد المضبوطــــــلل في الــــالخيرتب 

 امـــــــــوتغيب الاجير اقل من اربعة اي

 والإعلاميقبل،وبعدها بالموافقة ة ــلسن

 مـــــــــــــــلال مجرد كـــوادعاء المشغ

 امـــــاوزه لتلك الايــــــــــــــمالم يثبت تج
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 ةـــــــــــــارة الماديــــامة الخســـــــــــجس

 ةــــــــة التقديريــاص السلطـــمن اختص

 مـــــــــطأ جسيوالتحريض على الفساد خ

 ــــــــــماء به عليــــــييفه للقضــــــــــــــتك

 مــــــــــــويض لأي أجير لئيـــــــــولا تع

 مـــــق الكريـــــــــــــــمس بالقيم والخل

 ةـــة للمقاولـــــــــل عرقلـــــــــــــــــــك

 ةـــرد بلا مجادلـــــــــــــرر الطـــــــــــتب

 رــخطأ الاجي إثبات ل ــــــــوعلى المشغ

 رــــــــــــالاخي ر الغياب على هذاــــــــوتبري

 راءاتــــــاجق و ــــح ل ـــــولمفتش الشغ

 اتــــــــــــــفي السهر على ضبط المخالف

 ول الزياراتـــــــــارير حـــــووضع التق

 وتوجيه الانذارات رـــوتحرير المحاض

 ةــل أساسيـة مفتش الشغـــــــــــــورقاب

 ةـــــــة والقانونيـــــــــقنيالت بالأعمال

 ةــــــل التأديبيــــــرارات المشغـــــوق

 ةــــــع لرقابة السلطة التقديريـــتخض

 ةـــــــة للشروط الشكليــــــفالرقاب

 ةـــــوعيــــــــــــودون استثناء بالموض

 ةــــــــــــــوالشروط الشكلية بالصفة الجدي

 ةـــــــــــــــــــلاقة الشغليـــلتقييد انهاءالع
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 ةـــــــــــــالفردي بالإرادةحق   فالإخطار

 ةــــــــــة شخصيـــــــــــة لقناعـــــــــــورغب

 ةــــة نوعيــــــــــــــــــاص صيغـــوللاختص

 ةـــــــــــــة فرديــــــــــام مستقلـــــله أحك

 أديبيةـللعقوبات الت غـــــلواستيفاء المش

 ل الصيغة التعسفيةــــفصالينفي عن 

 ةــــــــــــه اثارة منطقيــــــــوأشار الفق

 ةــــــة الشغليـضعيف في العلاقالة ـــــايــــــحم                               

 ةـــــــــــــمن خطورة جدي رـــــللأمولما 

 ةــــــــشرع الفوريمتستدعي تدخلات ال

 ةـــــــــح الزاميـــــــــرة الصلـــــــومسط

 ةــــــــــــــــة إجباريـــــــــفي الابتدائي

 ددتــــــــــــــــــا قد حـــــــوتسعين يوم

 رع قننتـــــــــــــرف المشــــــــــمن ط

 تــــــــــــر خصصـــــــــلدعوى الاجي

 تــــــــــــوة قد جرحــــــــــــــــــخط

 ه قد انتقدتـــــــــــــــــــــــــمن طرف الفق

 اكتسبت دــــــــــوق بالكـــــــــــــــــــحق

 اب الصافيـــــــــــل الحســـــــووص

 ون منافيــــــــــــــملغى إذا كان للقان

 افيـــــغ المضمنة به كــــــــــــو بالمبال

 ذاتــــــــــــوالبصمة مقام التوقيع بال
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 اتــــــــــــغير منتجة لتصفية الحساب

 ــــــــــــهوالاجير يبقى محقا في اجرت

 هـــــتمشغلرهن  ى ــــــــــــقعلى ان يب

 رهــــــــــــــــــــلغي خدماتهر ــــــوأن لا يسخ

 هـــــــــــتم توقف عمل مشغلـــــــــــــــــــرغ

 هـــــارج عن إرادتــــــــــــــــــلسبب خ

 هــــــــــــــــكالعطب اللاحق بشركت

 ذارـــــــــــــــــــبإنل ـــــــــــــــــإذا يدلي المشغ

 ارـــــــــــبالإشعل ـــــــرفق بالتوصــــــــــــــــم

 ذارـــــــــــبالإنوعدم التحاقه بعد التوصل 

 رارــــــــــــــيعفي المشغل من التعويض عن الاض

 لـــــــوتعويض الاجير  عن عدم التسجي

 في الضمان الاجتماعي من المستحيل

 الاجتماعي عليه التزاموالضمان 

 امـــــــــــــأداء الانخراطات بانتظ

 امـــــو الاشتراكات تؤدى بالتم

 مــــــــــامن طرف المشغل بانتظ

 لا مانع للاجير التصريح بنفسهو 

 و هو حق  و مكسب لاثباث حقه

 و لا ضرر عليه من طرف غيره

 و على  الاجير اثبات صدق الكلام

 امــــــالمقليقوي موقفه في ذاك 
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 وطلب الاجرة والعطلة أمران

 انـــــــــن يتقادمـــبمضي سنتي

 انـــــــــيطلبت و القار ق والمؤ 

 لمستحقات عقد الشغل يستحقان

 دـــــلهما سن  والأجرةفمدة العمل 

 دـعنصران عليهما المحكمة تعتم

 دـــــــنفيعن عقد الشغل حكم به  ماو

 حتما تؤجلالتعويضات الثلاثية الا 

 لــــــــلعدم شمولها بالنفاذ المعج

 و التقاعد امر حتمى و محــــــــــدد

 لبلوغ الاجير الستين به مقنـــــــــن

 وعند عدم استكمال الاجير  مدة التامين

 يؤخر التقاعد لضم نقطه بالتــضمين

 

 

                

 بشرى العلوي                                                                                                              

 غرفة بمحكمة النقضرئيسة                                                                                                       


