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 4-9329-1-9954-978 : ردمك 
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 دار أبي رقراق للطباعة والنشر

 حسان الرباط 3العلويين رقم  شارع 01

135 01 57  38: الفاكس      135 01 57 33: الهاتف   
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 إهـــــــــــــــــــداء

 

 روح أمي الطاهرة التي اختطفتها يد المنون في رعيان شبابها  إلى. 

 شفاه الله والديإلى. 

 حث،والب شت معي كل مراحل النضال والدراسةإلى زوجتي التي عا 

 . وشجعتني ومازالت تشجعني على الدراسة والكتابة

  أبنائي الثلاثة، حبيبة ووليد ووصال، الذين تحملوا عناء غيابي إلى

 .وانشغالي، طيلة مدة الدراسة والبحث

   إلى جميع المناضلات والمناضلين الذين دافعو وناصرو قضايا الطبقة العاملة

 .ضد القهر والاستغلال الطبقي

  المناضلات والمناضلين في القطاع البنكي وفي القرض الفلاحي  إلى جميع

 .على الخصوص
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   إلى إخواني مندوبي الأجراء في ساحة النضال المدافعين  عن حقوق

 .  ومكاسب الشغيلة

  اإلى أعضاء لجنة متابعة الحوار الاجتماعي بالقرض الفلاحي الذين تحملو  

 . يتحملوا رسالتهم النبيلة اوما زالو

  جميع الأطر والمتتددمين ، نتاء ورجالا ، الذين عملوا على إنقا  إلى 

القرض الفلاحي من الإفلاس وتشريد العائلات، وساهموا في إصلاحه و تقوية 

 .موقعه داخل النتيج البنكي

 

 أهدي هذا العمل المتواضع
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 قائمة المختصرات  

  

 :باللغة العربية 
  

 ص و ق ف  الصندوق الوطني للقرض الفلاحي 

 ق ف القرض الفلاحي 

 الكدش الكنفدرالية الديمقراطية للشغل

 اع ش م للشغالين بالمغربالإتحاد العام 

 ا م ش  إتحاد المغربي للشغل

 ف د ش الفيدرالية الديموقراطية للشغل

 ج ر  الجريدة الرسمية
 

 :فرنسيةباللغة ال 
 

BCSCA Bureau de Coordination Syndicale du crédit Agricole 

BSCA Bureau Syndicale du crédit Agricole 

C/ Concernant 

CA Crédit Agricole  

CAM Crédit Agricole du Maroc 

CDT Confédération Démocratique du Travail 

CGEM Confédération général des Entreprises du Maroc 

CNCA Caisse National du Crédit Agricole 

CSDS la Commission de Suivi du Dialogue Social  

FDT la Fédération Démocratique du Travail 

GPBM le Groupement Professionnel des Banques du Maroc  

la DG la Direction Général 

le DG le Directeur Général 

Mr Monsieur 

ONI Office National des Irrigation 

PV Procès verbal 
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SG le Secrétaire Général  

SNB Syndicat National des Banques  

UGTM Union Général des Travailleurs Marocain 

UMT Union Marocain du Travail 

USIB Union Syndicale Inter Bancaire 
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 قـــدمــةـمـ
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3

0112

                                                 
1
،ص 0112موسى عبود، دروس في القانون الاجتماعي،الناشر المركز الثقافي العربي بيروت، الطبعة الثالثة، سنة   

070 . 

 
2
محمد سعيد بناني، مدونة الشغل منطلقات وآثار، سلسلة الندوات واللقاءات والأيام الدراسية، التي تصدر عن المعهد   

 .32 ، ص0115، سنة 8العالي للقضاء، عدد 
3
رجب  02بتاريخ  0.13.082الصادر بتنفيذه الظهير شريف رقم  88.97صدرت مدونــة الشغل بموجب القانون رقم   

الموافق  0202شوال  03بتاريخ 7095، المنشور في الجريدة الرسمية تحت عدد 0113شتنبر  00الموافـــق لـ 0202

مفعوله بعد ستة أشهر من تاريخ نشره بالجريدة  منه على بدء سريان 738، وقد نصت المادة 0113ديسمبر  3

 .0112يونيه  3الرسمية وهو ما يوافق 
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4
قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل، علاقات الشغل الفردية، الجزء الأول، طبع بمطبعة  محمد سعيد بناني، 

 .023، ص 0117النجاح الجديدة بالدار البيضاء، الطبعة الأولى، سنة 
5

لوزير الأول السابق إدريس جطو في افتتاح أشغال الندوة  التي نظمتها وزارة العدل بتعاون مع وزارة التشغيل كلمة ا 

، المنشور في سلسلة الندوات واللقاءات والأيام " مدونة الشغل بعد سنتين من التطبيق" والتكوين المهني في موضوع

 .5،ص 0115تاسع، سنة الدراسية ،الذي يصدره المعهد العالي للقضاء العدد ال
6

 .53محمد سعيد بناني، في ضوء مدونة الشغل علاقات الشغل الفردية، الجزء الأول، المرجع السابق، ص  
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0890

030829

0905

010877

092930

 

                                                 
7
المتعلق بالنظام الداخلي لموظفي الصندوق الفيدرالي  0829اكتوبر  03القرار الصادر من طرف مدير المالية بتاريخ   

 :فرنسية، بال  للتعاضدية والتعاون الفلاحي

(Arrêté du directeur des finances du 18 octobre 1946, organisant le statut du personnel de la 

caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricole). 
8
 .0877ماي  05بتاريخ  0000القرار المنشور بالجريدة الرسمية عدد   

9
 .، حيث صدر النص باللغة الفرنسية 0893نونمبر  08بتاريخ  0999ة الرسمية  عدد المرسوم المنشور بالجريد  
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092930

230

                                                 
10

 .بشأن تمثيل المستخدمين بالمقاولات 0. 90. 009تطبيقا لمقتضيات الفصل الثاني من الظهير الشريف رقم  
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 الفصل الأول

 :المهام والصعوبات

 هاجس استقلالية مندوبي الأجراء عن النقابة

0.91.01920890

                                                 
11
ي يشمل مندوبي الأجراء نقصد هنا ممثلي المستخدمين للأجراء بالمعنى الضيق أي لا نقصد ممثلي الأجراء عموما الذ 

 .من جهة، وممثلي النقابة من جهة ثانية
12

الذي  35و 39و  32، ص0830محمد مرغيني خيري، المبادئ العامة للقانون الإداري المغربي، الطبعة الثانية، سنة   

تمتع الوصاية التي تناط بالمؤسسة العمومية يراعى فيها موضوع نشاط المؤسسة والوزارة، وت" أشار إلى أن 

المؤسسة العمومية بقدر من الاستقلال الإداري والمالي، إلا أن هذا الاستقلال مقيد بقيدين هامين هما مبدأ التخصص 

 .والخضوع للوصاية الإدارية

ولما كانت المؤسسة العمومية متمتعة بقدر من الإستقلال المالي والإداري في ممارسة نشاطها، فإن المجلس الإداري  

 ". يناط به أهم المسائل والاختصاصات وأخطرها في إدارة المؤسسة العمومية هو أعلى سلطة

المتعلق بتنظيم القرض  0890ديسمبر  2المؤرخ في  0.91.019وقد نص الفصل الرابع من الظهير الشريف رقم    

الموافق  0202صفر  9الصادر في  0.83.007الفلاحي، كما هو معدل بمقتضى الظهير الشريف بمثابة قانون رقم 

إن الصندوق الوطني للقرض الفلاحي هو مؤسسة عمومية تتمتع بالشخصية المدنية " على ما يلي  0883يوليوز   05

، و يديره مدير عام يعين بمقتضى ظهير شريف "والإستقلال المالي ويوضع تحت الوصاية الإدارية لوزير الفلاحة

يمكن أن تنتهي مهام المدير العام بهذه الطريقة، ويتولى هذا  باقتراح مشترك لوزير المالية و وزير الفلاحة، كما
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الأخير تسيير مجموع مصالح الصندوق الوطني للقرض الفلاحي، ويعين موظفي هذه المؤسسة وفروعها، باستثناء 

 . (راجع الملحق)العون المحاسب الذي يعينه وزير المالية حسب الفصل العاشر من الظهير 

 

 
 

13
بشأن  0853نونمبر  00الموافق  0383من ذي الحجة  00الصادر في  0_53_738المرسوم رقم الفصل الأول من  

، غير العنوان 0853ديسمبر  03اختصاصات وتنظيم وزارة المالية والخوصصة، المنشور بالجريدة الرسمية بتاريخ 

والمنشور بالجريدة  (0113يونيه0)0202بتاريخ فاتح ربيع الآخر  0_13_12بالمادة الأولى من المرسوم رقم 

 (.0113يونيه  09)0202ربيع الآخر  07الرسمية بتاريخ 
14

المتعلق بمؤسسة الائتمان والهيئات  13. 32، الباب الرابع الخاص بمراقبة مؤسسات الائتمان من قانون73المادة  

 .0119فبراير  20 بتاريخ  5397ج ر عددالمعتبرة في حكمها، 
15

 .ي عندما كانت مؤسسة عمومية قيل أن تصبح شركة مساهمةالمقصود مؤسسة القرض الفلاح 
16

 .نفس الملاحظة السابقة 
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 مهام تدخل ممثلي المستخدمين  مجال: المبحث الأول

 

 الداخلي/ النظام الأساسي : الفقرة الأولى

0.90.003

                                                 
17

 .0890يوليوز  05الموافق  0330صفر  02الصادرة بتاريخ  0789الجريدة الرسمية عدد   
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08900113

                                                 
18

 .89و 87محمد مرغيني خيري،  المبادئ العامة للقانون الإداري المغربي، مرجع سابق، ص   
19
المؤرخ في  0.13.000القاضي بإصلاح القرض الفلاحي، والصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم   88.07القانون رقم  

 .0113ديسمبر  03بتاريخ    7051المنشور في ج ر عدد  ،(0113نونمبر 00) 0202رمضان  09
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0890

20890

ONI

010890

Statut du Personnel de la CNCA – janvier 1961

Par Extension du Statut de l’Office National des Irrigations 

                                                 
20

 :جاءت محتويات هذا النظام الأساسي على الشكل التالي   

  الذي ينص على أن هذا النظام يطبق على الأعوان المتدربين، يتكون من الفصل الأول: مجال التطبيق ،

 .    كما تمنح نسخة من هذا النظام لكل الأعوان المرسمين. المرسمين، المتعاقدين و الأعوان المؤقتين

  فصلا مقسم على فروع 00تتكون من : إجراءات عامة 

  ؛7إلى الفصل  0الفرع الأول مخصص للتوظيف، من الفصل 

 ؛00إلى الفصل  9ثاني مخصص للأجر، من الفصل الفرع ال 

  ؛02إلى الفصل  00الفرع الثالث مخصص للترقية، من الفصل 

  ؛09إلى الفصل  07الفرع الرابع مخصص للعقوبات التأديبية،من الفصل 

  ؛03إلى الفصل  05الفرع الخامس مخصص لنهاية المهمة، من الفصل 

  ؛31ى الفصل إل 02من الفصل : العطلة –الراحة  –العمل 
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08930852

071001107

330

0890

000852

                                                                                                                            
  ؛37إلى الفصل  30من الفصل : حوادث الشغل  –الأمراض 

 ؛ 21إلى الفصل  39من الفصل : ممثلو المستخدمين 

  29إلى الفصل 20من الفصل : مقتضيات مختلفة وانتقالية. 

 
21

وقد تم تخصيص نظام خاص المتعلق  بالأعوان المياومين والمؤقتين ، يحتوي على عشرة فصول، ينص الفصل   

 .الأول منها، على أنه نظراً للمهمات المحددة، فإنه يتم توظيف مستخدمين بحسب أجر المياوم أو بحسب أجر المؤقت
22

يتوفر هذا النظام الخاص المتعلق بالأعوان المتعاقدين على قسمين، قسم أول يتضمن مقتضيات عامة يتكون من   

 .وان الأجانب، يحتوي على خمسة فصولعشرة فصول، وقسم ثان يضم مقتضيات خاصة مطبقة على الأع
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ONI

Statut du Personnel de la CNCA – janvier 1961

Par Extension du Statut de l’Office National des Irrigations 

0890

0858
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7919

0899

0859

08570380

0859

ONI

                                                 
23

 (راجع الملحق.)  0858النظام الداخلي  ص و ق ف لسنة   

 
24

:                                                  بالفرنسية ،0899غشت  05بتاريخ  01003رسالة وزارة المالية، رقم    
    

 

 
   

Lettre de Ministère des Finances sous N° 20228 du 17 août 1966.  
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0859

0855

                                                 
25

،  إلى جميع 0859يونيه  3بتاريخ  515مذكرة إخبارية  موجهة من طرف للإدارة العامة ص و ق ف، رقم    

 : المستخدمين بالمؤسسة، حول صياغة النظام الأساسي ص و ق ف، بالفرنسية

Note d’information de la DG de la CNCA  N° 707 en date du 8 juin 1976, adressée à tout le 

personnel de l’établissement  sur la refonte du Statut de  la CNCA. 
26

 "إن المجلس الإداري منظم بمقتضيات الفصل السابع من الظهير الشريف المنظم للقرض الفلاحي السالف الذكر و   

أربعة متصرفين : ى ذلك ممن يأتي يرأس المجلس الإداري وزير الفلاحة والإستثمار الفلاحي ويتركب علاوة عل

رئيس إدارة المياه والغابات، ممثل عن المصالح أو : يمثلون الإدارات والمنظمات المكلفة بالتنمية الفلاحية و هم

المنظمات المكلفة بالاتجار يعينه وزير الفلاحة، المدير العام للمكتب الوطني للري، مدير مركز الأشغال الفلاحية، 

ممثلان عن وزير المالية، ممثل عن قسم التنسيق الاقتصادي و : يعينهم وزير المالية ثلاثة متصرفين

التصميم،متصرفان يعينهما وزير الداخلية، متصرف يمثل بنك المغرب، إحدى عشر ممثلا عن الصناديق المحلية أو 

جهوية ضمن شروط المقررة المؤسسات المقبولة للقرض الفلاحي يعينون من بين ممثلي هذه المنظمات في المجالس ال

 .08في المرسوم المنصوص عليه في الفصل 

 :وينبغي أن يفهم من المؤسسات المقبولة للقرض الفلاحي

 .شركات القرض الفلاحي والاحتياط إلى أن يعوض بالصناديق المحلية: أولا 

 .المحلية مؤسسات القرض المتبادل المتأصلة من التحويل المأذون فيه من طرف الصناديق: ثانياً
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000855

 

0858

2290030858

0890

0858

011

                                                                                                                            
ويجتمع المجلس الإداري مرة في السنة في دورة عادية، وكلما دعت الظروف إلى ذلك في دورة فوق العادة = 

باستدعاء من رئيسه، كما يجتمع المجلس الإداري بطلب مكتوب، إما من ثلث أعضائه، و إما من المدير العام 

 طلب نقط جدول الأعمال التي تستوجب هذا الإجتماعللصندوق الوطني للقرض الفلاحي، ويجب أن تبين بدقة في ال

متصرف   ويتداول المجلس الإداري بصفة صحيحة إذا كان أكثر من نصف أعضائه حاضرين وممثلين، على أن لكل

 .الحق في أن ينيب عنه متصرفا أخر لتمثيليه في جلسة علنية

 .  (الملحق راجع)  وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس هو الأرجح     

  
27

، الموجهة من طرف الإدارة العامة ص و ق ف إلى كافة العاملين 0885غشت  30بتاريخ  331مذكرة إخبارية، رقم 

 :بالفرنسية، بالمؤسسة

 Note d’information de la DG de la CNCA, adressée à tout le personnel, N° 830 du 31 août 

1977.    
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28

 :  (راجع الملحق)م الأساسي على الشكل التاليجاءت مقتضيات النظا   

  الشروط العامة للتوظيف والترسيم ، من الفصل الثاني إلى الفصل السابع ؛ 

 الحقوق والواجبات ، من الفصل الثامن إلى الفصل التاسع ؛ 

  ؛ 30إلى الفصل  01الأجر ، من الفصل 

  ؛35إلى الفصل  30الترقية، من الفصل 

 ؛38إلى الفصل 33المهنية، من الفصل  الأمراض -حادثة الشغل 

 ؛20إلى الفصل  21النظام الاحتياطي والتقاعد رأسمال الوفاة، من الفصل 

 ؛90إلى  23العطل، من الفصل  -الأنشطة 

  ؛53إل الفصل  93العقوبات التأديبية، من الفصل 

  ؛58إلى الفصل  52إنهاء الوظيفة، من الفصل 

  ؛81لى الفصل إ 31تمثيلية المستخدمين، من الفصل 

  ؛85إلى  80اللجان المتساوية الأعضاء،  من الفصل 

  011إلى الفصل  83مقتضيات انتقالية وعامة، من الفصل. 

 :بالإضافة إلى توفر هذا النظام على خمسة ملاحق تتعلق بـ

 جدول الترتيب الوظيفي؛ .0

 ؛( grille indiciaire)الشبكة الاستدلالية .0

 جدول تعويضات المسؤولية؛ .3

 .جدول تعويضات السكن. 7تعويضات استعمال السيارة الخاصة؛ جدول  .2
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0 071

071

07

0 09 

3 02 

2 Indemnités kilométriques 

05 

 

7911

                                                 
29

، حول اقتراح تحسين شبكة التعويضات، و دورية 08/00/0830بتاريخ   0 -0305رسالة وزارة المالية، رقم     

 :بالفرنسية ،13/00/0830م ع بتاريخ  00/30الص و ق ف  الموجهة إلى جميع المستخدمين بالمؤسسة رقم 

 Lettre de Ministère des Finances N° 1817-2 en date du 19 /11/1982 sur Proposition 

d’amélioration du régime indemnitaire Et la  Circulaire de la CNCA, adressée à tout le 

personnel, N° 12/82 /DG en date du 03/12/1982. 
30
                          .La masse salariale moyenne mensuelleالكتلة الأجرية المتوسطة الشهرية، بالفرنسية 

    
31

 .(راجع الملحق) 0833النظام الأساسي لمستخدمي ص و ق ف لسنة     
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305

0833

05700329085895

0838

0833031
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" حول   00و00المنجز من طرف الصندوق الوطني للقرض الفلاحي، في الصفحتين  0838التقرير السنوي لسنة   

 . "أنشطة القرض الفلاحي
33

 8م ع، المؤرخة في /5/38مصلحة للإدارة العامة ق ف، و الموجهة إلى جميع المستخدمين، تحت رقم مذكرة ال  

 .0838نونمبر 
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 :   (راجع الملحق)جاءت مقتضيات هذا النظام على الشكل التالي    

 ؛00الشروط العامة للتوظيف والترسيم، من الفصل الأول إلى الفصل   -

 ؛02إلى الفصل  03ل ترتيب المستخدمين من الفص  -

 ؛ 33إلى الفصل  07الأجر، من الفصل   -

 ؛39إلى الفصل  32التنقيط والترقية، من الفصل   -

 ؛27إلى الفصل  35الحقوق والواجبات، من الفصل  -

 ؛90إلى  29العطل، من الفصل  -الأنشطة -

 ؛93إلى الفصل  90حالة الاستيداع، من الفصل   -

 ؛51إلى ألفصل  98لفصل العطلة بدون راتب، من ا -

 ؛55إلى الفصل  50الإلحاق، من الفصل   -

 ؛ (Positions sous les drapeaux)،53التجنيد، الفصل  -

 ؛80إلى الفصل  58النظام التأديبي من الفصل   -

 ؛015إلى الفصل  83تمثيلية المستخدمين، من الفصل   -

 ؛007إلى الفصل  013إنهاء الوظيفة، من الفصل   -

 ؛000إلى الفصل  009التكوين المهني والأعمال الاجتماعية، من الفصل   -

 ؛031إلى الفصل 003مقتضيات مختلفة وانتقالية، من الفصل   -

 grilleالشبكة الاستدلالية -شروط التوظيف -: كما يتوفر هذا النظام الأساسي كذلك على خمسة ملاحق تتعلق بـ

indiciaire  -   جدول تعويضات استعمال السيارة الخاصة -تعويضات عن المسؤولية  - تعويضات عن التمثيلية. 
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 ص "قرارات ودوريات  لتطبيق النظام الأساسي لمستخدمي الص و ق ف، وقرارات تحدد أجور أطر المديرية بال  

                                                                                     =     :،  بالفرنسية 0833، مارس "و ق ف

      = Décisions et circulaires Prises en Application du Statut du Personnel de la-CNCA, 

Mars 1988 : 

 Décisions N°2 et 3, 

 Circulaire 1 et 2. 

Décision fixant la rémunération des cadres de direction de  la CNCA, Mars 1988 :      

 Décision N° 1 

 Décision N° 24/99 en date du 05/08/1999. 
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  ، الموجهة إلى كافة العاملين بالمؤسسة،13/13/0883م ع بتاريخ /81، رقم "ص و ق ف"دورية المديرية العامة للـ 

  :بالفرنسية 

 Circulaire de la DG de la CNCA, N° 02/93DG, du 08/03/1993, adressée à tout le 

personnel.           
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، الموجهة من طرف الإدارة العامة إلى جميع المستخدمين 18/00/0889م ع بتاريخ /81مذكرة المصلحة، رقم   

 :بالمؤسسة،  بالفرنسية

 Note Service de la DG de la CNCA, N° 90/DG en date du 09/12/1996,  adressée à tout le 

personnel, c/ relèvement des traitements dans les établissements et entreprises Publics.- 

Revalorisation du taux mensuel des indemnités familiales. 
38

رسالة وزارة
 

، الموجهة على جميع العاملين بالمؤسسة، 09/17/0883بتاريخ  0 0507الاقتصاد والمالية، رقم 

 :، بالفرنسية"ص و ق ف " لمستخدمي ال  من النظام الأساسي 39المتعلقة تعديل الفصل 

Lettre de Ministère de l’Economie et des Finances N°2 1715 en date du 26/05/1998, 

adressée à   tout le personnel de la CNCA, c/ Amendement de l’article 36 du statut du 

personne de la CNCA.  

 
39

، الموجهة إلى جميع العاملين 03/17/0883م ع بتاريخ /00/83رقم " ص و ق ف " ـ دورية الإدارة العامة لل    

 :، بالفرنسية  بالمؤسسة

     Circulaire de la DG de la CNCA, DG N° 11/98/DG du 18/05/1998,  Adressée à tout le 

personnel . 
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 صلاحيات ممثلي المستخدمين واختصاصاتهم:الفقرة الثانية
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من النظام الأساسي  00المتعلقة بتعديل الفصل ، 18/18/0883رسالة الإدارة العامة للقرض الفلاحي، بتاريخ     

حول  07/10/0888بتاريخ  0/88رقم " ص و ق ف " ، ودورية الإدارة العامة لل"ص و ق ف " لمستخدمي 

 :  تحسين الدخل الشهري للمستخدمين، بالفرنسية 

     Lettre de la DG du CA, en date du 09/09/1998 c/ l’Amendement de l’article 21 du statut 

du personnel de la CNCA, et la  Circulaire de la DG de la CNCA,N° 1/99/DG en date du 

25/01/1999 c/ l’amélioration de revenu mensuel du personnel. 

 
41

، المنشلور  0893نلونبر   02الموافلق   0333جملادى الأول   09الصلادر فلي    93 -092ملن المرسلوم رقلم     08الفصلل    

 . 0893دجنبر  03بتاريخ  0993بالجريدة الرسمية عدد 
42

 .0893ديسمبر  03الموافق  0333رجب  09الصادرة بتاريخ  0993الجريدة الرسمية عدد    
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مللن القسللم الثللاني الخللاص بللالأعوان الأجانللب حسللب النظللام الأساسللي ص و ق ف لسللنة   07انظللر مقتضلليات الفصللل   

 (.راجع الملحق) ، 0890

 



36 

 

00

07

 

82

089005750853

 08583188



37 

 

 80

80 

 83

 

 89

                                                 
44

عضلوان ملن ممثللي المسلتخدمين بحسلب السللم، وعضلوان معينلان ملن طلرف           : هذه اللجنلة ملن أربعلة أعضلاء     تتكون  

 .المدير العام
45

الترقية تكون إما من رتبلة إللى رتبلة، أو بصلفة اسلتثنائية ملن سللم إللى سللم، أو بحسلب الشلهادة المحصلل عليهلا أثنلاء                  

 .0858من النظام الداخلي للص و ق ف  لسنة  39و 33،30مساره الوظيفي، تطبيقا لمقتضيات الفصول 
46

يتكون المجلس التأديبي من ثلاثة أعضاء من الإدارة بملن فليهم اللرئيس، وثلاثلة أعضلاء ملن ممثللي المسلتخدمين بملن            

 .فيهم عضوين بحسب السلم، وعضو في نفس صفة العون المحال على المجلس
47

 .عنه في المجالس التأديبيةيعين المدير العام من ينوب في أغلب الأحيان    
48

اللجنة الاستشارية للمستخدمين  من ستة أعضاء، ثلاثلة أعضلاء معينلين يمثللون الإدارة العاملة و ثلاثلة أعضلاء        تتكون   

مللن النظللام الللداخلي للللص و ق ف  لسللنة  87الفصللل تضلليات منتخبللين مللن هيئللة ممثلللي المسللتخدمين، وذلللك تطبيقللا لمق 

0858. 
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عضوان من الإدارة العامة معينين بمن فيهم رئيس اللجنة، وعضوان من : دماج من خمسة أعضاءتتكون لجنة الإ  

 .ممثلي المستخدمين، وعضو ممثل وزارة المالية
50

  : ، بالفرنسية، في شأن معايير الإدماج05/10/0831مذكرة رئيس لجنة الإدماج، بتاريخ     

   Note de président de la Commission d’intégration, en date du 27/02/1980 C/ les Critères 

d’intégration. 
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ممثلو المستخدمين بين الصعوبات المطروحة : المبحث الثاني

 ومرحلة التحاور والتشاور
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        عوارض مهام ممثلي المستخدمين : الفقرة الأولى
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 .(راجع الملحق)،0858لسنة  ص و ق ف، من النظام الأساسي 85إلى  80الفصول من    
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، والموجهة من طرف الإدارة العامة للص و ق ف إلى جميع 0859يونيه  3بتاريخ  515مذكرة إخبارية، رقم   

 :النظام الأساسي لمستخدمي ص و ق ف، بالفرنسية المستخدمين، حول صياغة

 Note d’information de la DG de la CNCA, N° 707 du 8 juin 1976, adressée à tout le 

personnel, sur la refonte  du Statut de la CNCA. 
53

 .0858لسنة ص و ق ف، من النظام الأساسي لل 83الفصل   
54

 .0858لسنة  ص و ق ف، سيمن النظام الأسا 88الفصل   
55

، هيئة تحتوي على فئلة أعلوان التنفيلذ، والتأهيلل     (87الفصل )على اعتبار أن النظام الأساسي ينص على وجود هيئتين   

والرئيسيون، وتتكون من تسعة سلاليم، وهيئة ثانية تحتوي على فئة الأطر العليلا والمديريلة، وتتكلون ملن سلتة سللاليم،       

 .(راجع الملحق)
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 :، بالفرنسية0899غشت  05بتاريخ  01003سالة وزارة المالية، رقم ر  

Lettre de Ministère des finances, N° 20228 en date du 17 Août 1966. 
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في الاجتماع المنعقد بمقر ص و ق ف بالرياط  مع  0883أبريل  00نص الكلمة التي تلاها وزبر الفلاحة بتاريخ   

يجب ألا نعطي للوضعية أكثر من حجمها الحقيقي، ذلك أننا نعرف : " لمؤسسة التي جاء فيهاالأطر المسيرة في هذه ا

وضعية غير قارة نظراً لإخضاعه للضريبة وإلزامه بتطبيق القانون  0838بأن القرض الفلاحي يعيش منذ سنة 

 ".     البنكي، وكذا حفاظه على مهمته كمرفق عمومي
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0833
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من "بالتعويضات أو المنح أو الترقيات بالنسبة لفئة الأطر المديرية، أي الشريحة الثانية تعتبر كل القرارات المتعلقة   

بصفة مباشرة تحت سلطة المدير العام، بحيث يمكن ترقية المسؤولين من سلم إلى سلم في "  07إلى السلم  03السلم 

كما يمكن تعديل النصوص التي هي ظرف سنتين، ناهيك عن الامتيازات المادية والمعنوية التي يستفيدون منها، 

 . عبارة عن قرارات مباشرة وبدون استشارة الهيئة التمثيلية المنتخبة، بعد مصادقة جهاز المراقبة المالية المختص
59

فتح ملف القرض الفلاحي  0111في شهر مايو من سنة " الصندوق الوطني للقرض الفلاحي"في هذا الصدد عرف   

قا، حيث تم تحريك المتابعة القضائية في مواجهة بعض الأطر العليا بالمؤسسة وقدموا لدى بمحكمة العدل الخاصة ساب

قاضي التحقيق المكلف بهذا الملف تبعا لملتمس وزير العدل في هذا الشأن، وقد قضت المحكمة المذكورة في قرارها 

ة والعشرين بإدانة عشرة أشخاص المتعلق بالمتهمين التسع 0307في الملف عدد  0110يونيه  09بتاريخ  2305عدد 

بعقوبة حبسية تتراوح بين سنتين وإثنتى عشر سنة، مع إرجاع المبالغ ( ثمانية من أطر المؤسسة وزبونين اثنين ) 

 . (راجع الملحق) المختلسة، والبراءة للباقي
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30881

0880

0883

0889

                                                 
60

الكونفدرالية الديمقراطية  ،(UMT)الإتحاد المغربي للشغل)المركزيات النقابية  المقصود بالأطراف الثلاثة كل من  

، والكونفدرالية العامة للمقاولات ( ( UGTM)وكذا الإتحاد العام للشغالين بالمغرب( CDT)للشغل

 .والحكومة( CGEM)بالمغرب
61

مقتطف من خطاب  ،7، ص0112منشورات الكونفدرالية الديموقراطية للشغل، الحوار الاجتماعي بالمغرب، فبراير   

تتحلى به منظمة رجال الأعمال والمنظمات العمالية من روح " لذي أكد فيه جلالة الملك ما ا 0889العرش لسنة 
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30889

                                                                                                                            
 = 0887ماي 09الخطاب الملكي ليومكما أن ..". المسؤولية في سعيها لإيجاد الحلول التوفيقية للمشاكل التي تنشأ بينها

ور المستمر بين الفرقاء الاقتصاديين حدد إطار وفلسفة الحوار الاجتماعي وأهدافه، مركزا على أهمية التشا=

والاجتماعيين بهدف الوصول إلى تحقيق شراكة حقيقية تضم كل من المقاولات والنقابات العمالية، وتأخذ بعين 

 .الاعتبار ضرورة ضمان التوازن بين حاجيات العمال والضرورات الاقتصادية والمالية
62

مكاتب نقابية جامدة، الأول تحت لواء الكونفدرالية الديموقراطية كان القرض الفلاحي آنذاك يتوفر على  ثلاثة    

والثالث تحت لواء، الاتحاد العام للشغالين "  UMT"والثاني تحت لواء، الاتحاد المغربي للشغل"  CDT"للشغل

 ".    UGTM"بالمغرب
63

النقابة  (UMT)ربي للشغلالمنضوي في إطار الاتحاد المغ (USIB)يعتبر الاتحاد النقابي لمستخدمي الأبناك   

الوحيدة الموقعة على الاتفاقية الجماعية للشغل في لقطاع البنكي الخاصة بمستخدمي البنوك بالمغرب التي أبرمت 

راجع )( GPBM)، مع المجموعة المهنية لبنوك المغرب0875أبريل  05، بناء على ظهير 17/0891/ 00بتاريخ 

تفاقية تعبر عن التطورات التي عرفها المجتمع المغربي، وخاصة القطاع البنكي في اعتقادنا لم تعد هذه الاو، (قالملح

والمالي من خلال إدماج مجموعة من الأبناك فيما بينهما لتقوية موقعها داخل المنظومة البنكية والمالية، مما أصبحت 

الفصول في شكل ملاحق  معه هذه الاتفاقية متجاوزة، وتفرض مراجعة جذرية، دون التركيز فقط على تحيين بعض

 .واللجوء إلى حلول ترقيعية كلما احتجت الشغيلة البنكية

وهكذا يجب على المشغلين في القطاع البنكي التحلي بإرادة اقتصادية حقيقية من أجل إخراج هذا القطاع من الانغلاق     

فعلى غرار . وتحدية العولمةوالجمود، إلى إشعاعه وتوسعه قصد مواجهة كافة التحديات المطروحة من تنافسية 

الاتفاقية الجماعية التي تسري على بعض المؤسسات البنكية، تخضع المؤسسات البنكية الأخرى الغير المنخرطة في 

هذه الاتفاقية، لأنظمة داخلية تساير مطالب الشغيلة، كالقرض الفلاحي للمغرب وبنك المغرب و القرض الشعبي 

 .المغربي والخ
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و الموجهللة إللى المللدير العللام للقلرض الفلاحللي المتعلقللة    0887قعللة ملن طللرف ممثلللي المسلتخدمين لسللنة   الرسلالة المو   

 . (راجع الملحق)بإعادة النظر في دورية المصلحة الخاصة بقروض السكن ودور الإصطياف 
65

 (.لحقراجع الم) 0889يوليوز  7بتاريخ ( ك د ش)ق ف المنضوي تحت لواء  بيان المكتب النقابي الجديد  
66

رسالة المكتب النقابي الموجهة للمدير العام للقرض الفلاحي، المتعلقة بطلب لقاء وفتح مفاوضات حول الملف المطلبلي   

 .(راجع الملحق)
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67
، وتقرير عن الاجتماع 00/00/0887رسالة ممثلي المستخدمين، الموجهة إلى مدير العام للقرض الفلاحي بتاريخ  

 :، بالفرنسية(راجع الملحق)، 00/19/0889دمين والإدارة العامة للص و ق ف، بتاريخ المنعقد بين ممثلو المستخ

Lettre des Représentants du Personnel adressée à Mr le DG de la CNCA en date du 

12/12/1995  et le Compte Rendu de la Réunion tenue par les Représentants du Personnel 

avec la Direction des Ressources humains de la CNCA en date du 11/06/1996.             
68

 02، الذي أعلن بموجبه إضراب وطني إنذاري لمدة 0885يناير  08بيان المكتب النقابي للقرض الفلاحي بتاريخ   

 .(راجع الملحق) 0885يناير  03ساعة بتاريخ 
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  (.راجع الملحق) المتعلق بفتح الحوار والمفاوضات مع المكتب النقابي ،0885رفبراي 7بيان المكتب النقابي، بتاريخ    
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، الموجه لجميع العاملين بالمؤسسة، 0885فبراير  2م ع، بتاريخ /13/85رار الإدارة العامة للص و ق ف، رقم ق    

 :في شأن تأسيس لجنة متساوية الأعضاء لدى الإدارة العامة،  بالفرنسية

         Decision de la DG de la CNCA, N° 03/97/DG du 4 Février 1997,adressée a tous le 

perssonnel, sur Institution aupres de la Direction Général une commission  paritaire.   
71

 . 0885فبراير  9عوض  0885فبراير  08يعتبر هذا الإضراب الثاني من نوعه ،الذي أجل إلى تاريخ   
72

 . (راجع الملحق) ، موجه لشغيلة ق ف 0885مارس  01بيان إخباري للمكتب النقابي، بتاريخ    
73

 :، بالفرنسية(راجع الملحق) ، 0885مارس  00محضر اجتماع اللجنة المتساوية الأعضاء، بتاريخ     

  PV en du 12/03/1997  sur les Réunions de la Commission Paritaire  
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 :، بالفرنسية0885مارس  09اجتماع اللجنة المتساوية الأعضاء، بتاريخ محضر      

PV du 24 et 26 /03/1997 sur les Réunions de la Commission Paritaire.                       

 
75
                               =:،  بالفرنسية0885مارس  00محضر اجتماع اللجنة المتساوية الأعضاء، بتاريخ    

    .PV en date du 02/04/1997 sur les Réunions de la Commission Paritaire =  
76

 :، بالفرنسية0885مارس  00محضر اجتماع اللجنة المتساوية الأعضاء، بتاريخ   

PV en date du 04/04/1997 sur les Réunions de la Commission Paritaire. 
77

   :،  بالفرنسية0885مارس  00اوية الأعضاء، بتاريخ محضر اجتماع اللجنة المتس    

  . PV en date du 08/04/1997 sur les Réunions de la Commission Paritaire   
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، هلذا  التجملع  اللذي كلان مناسلبة      0885ملايو   03الصادر عن التجملع اللوطني لشلغيلة القلرض الفلاحلي بتلاريخ        البيان 

الللذي سلليغطي أعضللا ه " مكتلب التنسلليق النقللابي للقللرض الفلاحلي  "دة هيكلتلله تحللت اسللم  لتوسليع المكتللب النقللابي وإعلا  

 . (راجع الملحق) جميع جهات المملكة 
79

، المتعلللق بالاسللتعداد لخللوض الإضللراب   0885مللابو  08بيللان المكتللب التنسلليق النقللابي للقللرض الفلاحللي، بتللاريخ       

 .(لحقراجع الم) الوطني واستكمال هيكلة المكتب النقابي 

 
80
بتاريخ " ش.د.ك" بيان المكتب التنسيق النقابي للقرض الفلاحي في إطار النقابة الوطنية للأبناك تحت لواء  

 :، بالفرنسية(راجع الملحق) ساعة،  23، المتعلق بالإضراب العام لمدة 10/19/0885

 Communiqué de BCSCA/SNB/CDT en date du 02/06/1997 C/ grève Général de 48 H . 
81

، 0889يونيه 8، إلى وزير الفلاحة بتاريخ "ش.د.ك"رسالة موجهة من طرف الكاتب العام للنقابة الوطنية للأبناك    

 :، بالفرنسية(راجع الملحق) ، "ص و ق ف"المتعلقة بطلب عقد لقاء عمل حول النزاعات الواقعة داخل 

   Lettre adresser par le secrétaire général du SNB / CDT à Mr le Ministre de l’agriculture en 

date du 9 juin  1996, C/ la demande d’audience du travail sur le conflit qui prévaut au 

sein de la CNCA. 
82

بتاريخ " ش.د.ك" بيان المكتب التنسيق النقابي للقرض الفلاحي في إطار النقابة الوطنية للأبناك تحت لواء  

 :، بالفرنسية(راجع الملحق) ساعة،  23، المتعلق بالإضراب العام لمدة 03/15/0885

Communiqué de BCSCA/SNB/CDT en date du 23/07/1997 C/ le Rencontre Entre le 

Ministre de  l’agriculture, Directeur Générale de la CNCA et une délégation de la CDT. 
83

، حللول تلبيللة مجموعللة مللن مطالللب     0885غشللت  3ابي للقللرض الفلاحللي، المللؤرخ فللي    بيللان المكتللب التنسلليق النقلل     

 .(راجع الملحق)المستعجلة لشغيلة القرض الفلاحي  واستمرار الحوار حول باقي المطالب واستمرار التعبئة 
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بنلاك تحلت للواء    انظر لائحة مرشحي المكتب التنسيق النقابي للقرض الفلاحلي المنضلوي فلي إطلار النقابلة الوطنيلة للأ        

 .(راجع الملحق)  0885أكتوبر  3كدش، في شأن إنتخاب ممثلي المستخدمين بتاريخ 
85

 .، المتعلق باعلان نتائج الإنتخابات العامة0885أكتوبر  03م ع، بتاريخ /90/85قرار المدير العام، تحت رقم   
86

" ابي للقرض الفلاحي والنقابة الوطنية للأبناك، موقع بين المكتب التنسيق النق0883أبريل 02تصريح مشترك بتاريخ   

 :، بالفرنسة(راجع الملحق) ،"ص و ق ف" والمدير العام " ش.د.ك

   Déclaration Commune du 13/04/1998 singé entre le DG et le BCSCA/SNB/CDT. 
87
 :، بالفرنسية01/12/0883جواب اطر القرض الفلاحي حول رسالة  

   Répons  anonyme  des cadres sur la lettre du 10 /04/98  et la lettre des employés de la 

CNCA  du   10/04/98  .  
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 03و 09بتاريخ " ش.د.ك" مكتب التنسيق النقابي للقرض الفلاحي في إطار النقابة الوطنية للأبناك تحت لواء  اتبيان 

 :، بالفرنسية(راجع الملحق)حي، ، حول الوقفة الاحتجاجية لمستخدمي القرض الفلا0883يونيه

Communiqués de BCSCA/SNB/CDT en date du 16 et 18 /06/1998 c/ le SIT-IN du 

personnel de CA. 
89

بتاريخ " ش.د.ك" بيان مكتب التنسيق النقابي للقرض الفلاحي في إطار النقابة الوطنية للأبناك تحت لواء    

 :، بالفرنسية(راجع الملحق) ساعة،  23رض الفلاحي ، لمدة ، حول الإضراب العام بالق08/19/0883

 Communiqué de BCSCA/SNB/CDT en date du 19/06/1998 C/ la Grève Général au CA de 

48H. 
90

بين المكتب التنسيق النقابي للقرض الفلاحي في إطار النقابة  0883يوليوز  03بروتوكول الموافقة، الموقع في  

  :، بالفرنسية(راجع الملحق) ، "ش.د.ك" ك تحت لواء الوطنية للأبنا

Protocole d’Accord singé entre le DG de la CNCA et le SNB et BCSCA/CDT en date du 

28/07/1998 . 
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إضللافة إلللى الإضللرابات والوقفللات الاحتجاجيللة التللي سللبقت الإشللارة إليهللا، خاضللت شللغيلة القللرض الفلاحللي كلللا مللن    

والإضلراب اللوطني اللذي دعلت إليله النقابلة الوطنيلة         0885أكتوبر  08يوم " ش.د.ك"م الذي دعت إليه الإضراب العا

 .  0883ديسمبر  05للأبناك يوم 
92

، الموجهة إلى المدير العام للقرض الفلاحي، حول أسماء 0111فبراير  03رسالة النقابة الوطنية للأبناك بتاريخ     

 :بالفرنسية ،(راجع الملحق) هذه النقابة المنتخبين في المؤتمر الثاني، الأعضاء الجدد للمكتب الوطني ل

Lettre du SNB/CDT adresse à Mr le DG de la CNCA en date du 18/02/2000 sur les noms 

des membres du bureau national élus suite au 2éme congrès National de la SNB. 
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 http://www.aljamaa.net ،  موقع إلكتروني"لالية عند الحركة النقابية المغربيةسؤال الاستق"يوسف زيراري،  

 . ، ساعة الزيارة الثانية بعد الزوال05/00/0115، تاريخ زيارة الموقع 02/17/0115تاريخ النشر 
94

ش م  إ ع"على ثمانية مقاعد و " UMTوإ م ش "مقعدا، 00على " CDTش.د.ك" أسفرت هذه النتائج عن حصول     

UGTM "  المرشلد النقلابي لمنلدوبي العملال وأعضلاء      "  منشورات الكونفدارلية الديمقراطية للشلغل )على ثلاثة مقاعد

 (. 29ص  0888الطبعة الثانية سنة " اللجان الثنائية 
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الطبعللة  ، منشللورات المجلللة المغربيللة للللإدارة المحليللة والتنميللة،" تطللور الحركللة النقابيللة بللالمغرب" يحللي بوقنطللار،   

 .058، ص  0110الأولى، سنة 
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فللي شلأن طللرد   0110أبريلل   02رسللالة النقابلة الوطنيللة للأبنلاك الموجهلة إلللى الملدير العللام للقلرض الفلاحلي بتللاريخ         

 .(راجع الملحق)الكاتب العام للمكتب التنسيق النقابي ق ف  ونائبه 
97

 0110ملايو   07بتاريخ  0070تحت رقم " ش.د.ك"لتنفيذي لرسالة الإدارة العامة للقرض الفلاحي الموجهة للمكتب ا  

لا يخفي عليكم ان غدارة الصندوق الوطني للقرض الفلاحي عملت منذ سنوات على المساهمة فلي  " ......التي جاء فيها

بلللورة منللاخ اجتمللاعي سللليم مبنللي علللى التحلللي بللروح المسللؤولية والإلتللزام وفسللح المجللال أمللام الشللركاء الاجتمللاعيين   

ليسللهموا فللي كللل الأوراش التللي تهللم مسللتقبل المؤسسللة ومخططهللا التنمللوي، اخللذين بعللين الاعتبللار البعللد الاسللتراتيجي  

 .والاقتصادي والاجتماعي لهذه العملية التشاركية

وفللي هللذا السللياق، عملنللا علللى خلللق لجللن مشللتركة بللين الادارة العامللة وممثلللي المسللتخدمين، فللي احتللرام تللام لمسللاطر    

 .قننة تراعي روح الانصاف وتحترم قواعد الشفافية في تدبير شؤون كافة المستخدمينومعايير م
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كما عملت الادارة العامة على مد جسور التواصل مع ممثلي المستخدمين عب اسلتحداث لجلن دائملة للحلوار والتشلاور      

صللة بمصلالح الشلغيلة ظرفيلة      تعمل في أفق إيجاد الحلول الملائمة للمشاكل التي تعوق سير المؤسسلة أو تللك التلي لهلا    

 .كانت أم هيكلية

ولا ييخفللى عللليكم كللذلك أن وضللعية القطيعللة التللي وصلللنا إليهللا مللع المكتللب التنسلليق النقللابي مللا هللي إلا نتيجللة منطقيللة    

للتصرف غيلر المسلؤول لأعضلاء هلذا المكتلب ملن حيلث  أن مبادراتله اتسلمت دوملا بلاتفزاز والبحلث علن كلل وسلائل                

كل البعلد علن اللذود الحقيقلي علن مصلالح شلغيلة القلرض الفلاحلي؛ إذا كلان اللوازع دائملا وراء تلراكم              التصعيد بعيدين 

 . مجموعة من التصرفات الللامسؤولة، لاعتبارات ذلاتية ضيقة

واعتبارا لما لاحظناه من سلوك غيلر مسلؤول ملن للدن عضلوين مسلؤولين ملن المكتلب التنسليق النقلابي، بادرنلا إللى             ...

 .بة الوطنية للأبناك بقرارنا القاضي بتوقيف كللا شكل من أشكال التعاون مع أعضاء هذا المكتبإخبار النقا

ورغلللم كلللل هلللذا وذاك، بقينلللا متشلللبتين بضلللرورة الابقلللاء سلللبل الحلللوار مفتةحلللة فلللي إطلللار احتلللرام روح الالتلللزام      ...

 .والمسؤولية

كتب التنفيذي للكونفدرالية للشغل أو المكتلب اللوطني   ولهذا فنحن على أتم استعداد لإعادة فتح الحوار مع أعضاء من الم

للنقابة الوطنية للأبناك مع التأكيد؛ عللى قرارنلا النهلائي بعلدم إسلتعداد للعلودة فلي التعاملل ملع الأشلخاص اللذين برهنلوا             

بللة  غير ما مرة عن عدم رغبتهم في المسلاهمة فلي الحلوار الجلاد والمسلؤول  موثلؤين العملل بلدل ذللك، علاى زرع البل          

 . وعدم الاستقرار داخل أوساط شغيلة القرض الفلاحي
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 :في كل من 0110وتطرقت الصحافة الوطنية لهذا الحدث خلال شهر فبراير من سنة  

 ،0110فبراير 5بتاريخ  5عدد  " الجمهور"جريدة  

 ،0110فبراير  02، بتاريخ 285عدد " Maroc hebdo " جريدة 

 ،0110فبراير  07تاريخ ، ب 082/930عدد " الأسبوع " جريدة  

 ؛0110فبراير  00، بتاريخ 753عدد " الصباح " جريدة  

 ؛0110فبراير  03، بتاريخ  9590عدد " الإتحاد الاشتراكي" جريدة  
99

) ، المتعلق بلقاء عمل مع المدير العام للقرض الفلاحي 0110يناير  31انظر بيان ممثلي المستخدمين ق ف بتاريخ    

 (.راجع الملحق
100

 :، بالفرنسية0110فبراير  3ق د بتاريخ /19/10، رقم "ص و ق ف "بيان الإدارة العامة   

 Communique de la DG de la CNCA, N° 06/02/PS du 8 Février 2002. 
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، والموجهة إلى المدير العام للقرض الفلاحي، 0110مارس  02رسالة لجنة متابعة الحوار الاجتماعي، بتاريخ    

     :، بالفرنسية(راجع الملحق) لمستخدمين، حول مطالب ا

La lettre des membres de la CSDS adressée au DG sur les doléances du personnel du CA en 

date du 14 Mars 2002. 
102
( راجع الملحق)، 0110مارس  02محضر عن اجتماع الذي عقده ممثلو المستخدمين بالقرض الفلاحي بتاريخ  

 :بالفرنسية 

PV de la réunion des représentants du personnel de la CA  en date du 14/03/2002.  

  
 
   

103
 :، بالفرنسية (راجع الملحق)، 0110مارس  02بيان ممثلو المستخدمين بالقرض الفلاحي بتاريخ 

Communiqué des Représentants du Personnel de CA en date du 14/03/2002.
 
             

  
104

   :، بالفرنسية (راجع الملحق)، 0110يونيه  01بيان ممثلي المستخدمين بالقرض الفلاحي بتاريخ 

   Communiqué des Représentants du Personnel de CA en date 20 juin 2002.    
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كافة العاملين  ، الموجهة من طرف الإدارة العامة إلى0882نونمبر  00م ع بتاريخ /97/82مذكرة المصلحة رقم 

 :  بالمؤسسة، حول الزيادة في الأجر ومراجعة الفائدة الشهرية للتعويضات العائلية، بالفرنسية

Note de Service de la DG de la CNCA N° 65/94 DG du 11 Novembre 1994, adressée a   

tout le          personnel, C/ l’augmentation des salaires et revalorisation du taux mensuel 

des allocations familial. 
106

، (راجع الملحق)، حول الزيادة في الأجر، 17/18/0113بيان ممثلي المستخدمين بالقرض الفلاحي بتاريخ  

 :بالفرنسية

  Communiqués des Représentants du Personnel du CA  en date du 5/09/2003 C/ 

l’augmentation de  salaire.  
 

107
، (راجع الملحق)، حول حصيلة ممثلو المستخدمين، 17/18/0113بيان ممثلي المستخدمين بالقرض الفلاحي بتاريخ  

 :بالفرنسية

 Communiqués des Représentants du Personnel du CA en date 5 septembre 2003 C/ le 

Bilan de mandat. 
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للم    (FDT)"ش.د.ف" تحرز إلا على مقعدين من أصل ثلاثلين مقعلدا و  لم " CDT الكدش" اللائحة التي تقدمت بها   

 .تحرز على أي مقعد بالرغم من تقديم لائحة في الموضوع
109

رسالة التهنئة الموجهة ملن طلرف ممثللي المسلتخدمين بلالقرض الفلاحلي،  إللى جميلع العلاملين بلالقرض الفلاحلي فلي              

 .(ع الملحقراج)رفقة لائحة المرشحين الفائزين  0113شتنبر08
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القاضي  88.07، في عرضه حول مشروع القانون رقم 0113يونيه  8نص الكلمة التي تلاها وزير الفلاحة في  

 . 0ص   بإصلاح القرض الفلاحي  أمام لجنة المالية والتجهيزات والتخطيط والتنمية الجهوية بمجلس المستشارين

  
111

، تقريرا حول الوضعية المالية بالقرض 0889يونيه  09ريخ بتا( بريس وترهاوس)أنجز المتفحصين المستقلين  

 :، بالفرنسية 0887دجنبر  30الفلاحي إلى حدود 

      Rapport des auditeurs indépendants (Price Waterhaouse) le 26 juin 1996 sur l’état 

financier au 31/12/1995. 

 
112

، 0889يونيه  03و  05ن الدوليون بباريس، بتاريخ الممولو و" ص و ق ف " محضر الاجتماع بين  أنجز

 :بالفرنسية
 
Compte Rendu de la Réunion, CNCA – BAILLEURS DE FONDS Paris, 27 et 28/06/1996. 
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 . 0110يوليوز  01بتاريخ " الأحداث المغربية " جريدة    
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 الثاني الفصل

 :الإصلاحات القانونية الجديدة

 تطوير استقلالية مندوبي الأجراء عن النقابة
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 .0113ديسمبر  03بتاريخ  7051الجريدة الرسمية ،عدد   
115

من ربيع  02في  0.89.002المتعلق بشركات المساهمة الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم  87.05قم القانون ر 

كتوبر أ 05)جمادى الآخر  2بتاريخ 2200، المنشور بالجريدة الرسمية عدد (0889غشت  31) 0205الآخر 

0889.) 
116

يخضع القرض الفلاحي للمغرب : "  (راجع الملحق)ما يلي 88.07الفقرة الثانية من الفصل الأول من القانون  

المعتبر بمثابة ( 0883يوليوز  9) 0202محرم  7بتاريخ  0.83.025لأحكام هذا القانون وأحكام الظهير الشريف رقم 

المتعلق بشركات المساهمة، وكذا الأحكام  87.05قانون يتعلق بنشاط مؤسسات الائتمان ومراقبتها وأحكام القانون رقم 

 ".الأساسي الواردة في نظامه

أكتوبر  01) 0208شوال 01صادر في  0.13.37وحسب المادة الثانية من الفصل الثاني من ظهير الشريف رقم    

القاضي بإصلاح القرض الفلاحي، والمنشور بالجريدة  07.88بتغيير القانون رقم  20.15بتنفيذ القانون رقم ( 0113

بالمائة على الأقل من رأسمال 70تملك الدولة " جاءت كالتالي ،2003نوفمبر الصفحة 01بتاريخ  7930الرسمية عدد 

ولا يجوز لأي شخص معنوي آخر أن يملك بصفة مباشرة أة غير مباشرة حصة . شركة القرض الفلاحي للمغرب

 7ولا يجوز لأي شخص ذاتي أن يملك حصة تفوق . بالمائة في رأسمال القرض الفلاحي للمغرب 07تزيد على نسبة 

 ."ن رأس المال المذكوربالمائة م
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 .0113ديسمبر  3بتاريخ  7095الجريدة الرسمية عدد   
118

حسب الرسالة الموجهة من  0113ماي  9انكبت لجنة الحوار الاجتماعي على دراسة المشروع ابتداء من تاريخ   

ماي  31اريخ بت" مشروع النظام الداخلي لمستخدمي القرض الفلاحي" طرف هذه اللجنة إلى المدير العام حول 

 .باللغة الفرنسية 0110
119

هذا المشروع لم يتأت إلا بعد أن صادق المجلس الإداري في دورته العادية بمقر المؤسسة برئاسة وزير الفلاحة   

على إعداد القرض الفلاحي لنظام أساسي جديد لمستخدميه  0110يونيه  07والتنمية القروية والمياه والغابات بتاريخ 

 .مع المحيط الخارجي ومع حاجياته الخاصة، كما سلف الذكرأكثر ملاءمة 
120

 0885فبراير  2أن أبدت موافقتها بتاريخ -في أوج الصراع القائم آنذاك بينها وبين النقابة  -لقد سبق للإدارة العامة   

المقتضيات السالف الذكر، على إجراء تعديلات على النظام الداخلي كي يتماشى مع   DG/03/97بموجب القرار رقم

بحيث وافقت هذه الأخيرة على صياغة  0888فاتح أكتوبر البنكية، إلا أن موقف الإدارة العامة الجديدة تغير في 

مشروع اتفاقية جماعية مع مكتب التنسيق النقابي للقرض الفلاحي المنضوي في إطار النقابة الوطنية للأبناك تحت 

، في (باللغة الفرنسية)0888أكتوبر 2ي للقرض الفلاحي المؤرخ في حسب بيان مكتب التنسيق النقاب" ش.د.ك"لواء 

رئيس المجموعة المهنية للبنوك بشأن  0889أكتوبر  5الوقت الذي سبق للنقابة الوطنية للأبناك أن راسلت بتاريخ 

نص الفصل ، ولم تتوصل النقابة بأي رد في الموضوع، رغم صراحة (راجع الملحق) الانخراط في الاتفاقية الجماعية

من الاتفاقية الجماعية للبنوك التي تنص على إمكانية الإنخراط في هذه الاتفاقية من طرف المنظمات النقابية  55

  .  (راجع الملحق) المحدثة وفقا للشروط المحددة للقوانين الجاري بها العمل
121

ن دون تطبيق مقتضيات الأنظمة لا تحول أحكام هذا القانو" من مدونة الشغل التي تنص على أنه  00المادة   

الأساسية أو عقد الشغل، أو اتفاقية الشغل الجماعية، أو النظام الداخلي، أو ما جرى عليه العرف من أحكام أكثر فائدة 

 ".للأجراء
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يظلل المسلتخدمون المحوللون إللى القلرض      " ... القاضي بإصلاح القرض الفلاحي  88.07من القانون رقم  8المادة    

حللي للمغللرب منخللرطين، بللالرغم عللن جميللع الأحكللام المنافيللة، فللي نظللام المعاشللات وفللي الصللناديق التللي كللانوا          الفلا

  .(راجع الملحق) "مشتركين فيها بتاريخ دخول هذا القانون حيز التطبيق

 



75 

 

 تراجع دور ومهام مندوبي الأجراء : المبحث الأول

230

 :تتمثل مهمة مندوبي الأجراء في 

تقديم جميع الشكايات الفردية، المتعلقة بظروف الشغل الناتجة عن  -

تطبيق تشريع الشغل أو عقد الشغل، أو اتفاقية الشغل الجماعية أو النظام 

 ابة المباشرة لها؛الداخلي، إلى المشغل إ ا لم يقع الاستج

إحالة تلك الشكايات إلى العون المكلف بتفتيش الشغل، إ ا استمر  -

 " .الخلاف بشأنها

 0890أكتوبر  08فإن الفصل الثاني من ظهير  

123

" قد نص على أنه

 :تحدد مأمورية مندوبي المتتددمين فيما يلي

أن يقدموا إلى رئيس المؤستة جميع المطالب الشدصية أو  -

                                                 
123

 .0890نونمبر  09بتاريخ  0900الجريدة الرسمية، ع   
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المتعلقة بالأجور وبالأصناف المهنية وبتطبيق تشريع الشغل  الجماعية

 بوجه عام والتي لم يتو أمرها بصفة مباشرة؛

أن يرفعوا المطالب المذكورة في حالة خلاف إلى العون المكلف  -

 ".بالتفتيش

0890

230

250

المركزيات النقابية والتراجع عن المكتسبات :ىالفقرة الأول

 التشريعية
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124
، في 09/10/0113نتخبة من طرف ممثلي المستخدمين، المؤرخ فيبيان أعضاء لجنة متابعة الحوار الاجتماعي، الم 

شأن موافقة المدير العام للقرض الفلاحي حول الزيادة في الأجور وصياغة الاتفاقية الجماعية خاصة لمستخدمي 

            :  ، بالفرنسية(راجع الملحق)المؤسسة، واحداث تقاعد تكميلي، 

Communiqué des membres de la CSDS élus par des représentants du personnel en date du 

16/01/2003 C/ Accord du Directeur Général pour l’augmentation des salaires & 

l’élaboration de la Convention Collective propre au personnel du CA el la Création de la 

Retraite Complémentaire. 
125

هد النقابي حالياً بوجود أكثر من عشرين مركزية نقابية، منها أربع نقابات تعتبر اكثر تمثيلا، عملا يتميز المش 

 .بالمبادئ والمعايير التي أقرتها مدونة الشغل
126

، الذي يكتسيان طابعا تنفيذيا،  0200محرم  08المعروف باتفاق  0111أبريل  03اتفاق  و 0889اتفاق فاتح غشت  

الذي رسم اتفاق الحكومة والمنظمات المهنية للمشغلين والمركزيات النقابية حول مشروع  0113ل أبري 31ثم اتفاق 

  .مدونة الشغل والقضايا الاجتماعية ذات البعد الإستراتيجي
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 مندوبو الأجراء في ظل الفراغ التشريعي: الفقرة الثانية

                                                 
127

 .،مرجع سالف الذكر"سؤال الاستقلالية عند الحركة النقابية المغربية"يوسف زيراري، حول    
128

من خمسة مندوبي أجراء منتخبة من مجموع مندوبي الأجراء (CSDS)ر الاجتماعيتتكون لجنة متابعة الحوا  

 الرسميين، كل من محمد المعاشي، وعبد المولى عبد المومني، وادريس غانمي ، ويوسف حاجي، وعبد الله لحبوقا،

 .(راجع الملحق)باللغة الفرنسية  0113ديسمبر  07حسب بيان هذه اللجنة بتاريخ 
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 (.مندوب من أصل ثلاثين  03) على نجاح لائحة اللامنتمين بـأغلبية المقاعد  0113انتخابات أسفرت نتائج  
  

130
، المتعلق بنتائج انتخابات ممثلي 0113شتنبر  09م ع،  بتاريخ /707/13، رقم "ص و ق ف " قرار الإدارة العامة 

 : المستخدمين بالقرض الفلاحي،  بالفرنسية 

 - Décision de la DG de la CNCA, N° 525/03/DG en date du 16 septembre 2003, relative     

    aux résultats des élections des représentants du personnel du Crédit Agricole. 

 : محضر اللجنة المكلفة بفرز الأصوات، بمناسبة انتخاب ممثلي المستخدمين بالقرض الفلاحي، بالفرنسية -    

 - PV du 14/09/2003 de la commission chargée de dépouillement des bulletins de  vote des 

élections des représentants du personnel du Crédit Agricole. 
131

لا تحول أحكام هذا القانون دون تطبيق مقتضيات " المادة الحادية عشر من مدونة الشغل الجديدة التي تنص على أنه   

الأساسية، أو عقد الشغل، أو اتفاقية الشغل الجماعية، أو النظام الداخلي، أو ما جرى عليه العرف من  الأنظمة

 ".  أحكام أكثر فائدة للأجراء
132
، المتعلق بتوقيع مندوبي الأجراء ورئيس 0112دجنبر  01، المؤرخ في 2بيان لجنة متابعة الحوار الاجتماعي رقم  

، (راجع الملحق)حي على النظام الداخلي الخاص بالعاملين بهذه المؤسسة، الإدارة الجماعية للقرض الفلا

 : بالفرنسية

 - Communiqué N° 4 de la  CSDS ; en date du 20 décembre 2004 C/ la  Signature du 

Règlement  Intérieur du Personnel de CAM entre les Représentant du Personnel et le 
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033

 

                                                                                                                            
Président du Directoire  

 : ، بالفرنسية0112خاص عن اتفاقية الأطر السنوي، دجنبر < الأفق فلاش> نشرة داخلية  -

 - Bulletin Interne « AL OUFOK FLASH » spécial convention ; décembre 2004. 

 
133

قل عن عشرة يجب على كل مشغل، يشغل اعتياديا ما لا ي" من مدونة الشغل التي تنص على أنه  033المادة    

أجراء، أن يضع خلال السنتين المواليتين لفتح المقاولة أو المؤسسة، نظاما داخليا، بعد اطلاع مندوبي الأجراء 

والممثلين النقابيين بالمقاولة عند وجودهم عليه، وأن يوجه إلى السلطة الحكومية المكلفة بالشغل من أجل الموافقة 

 "لشكليات الاستشارة والموافقة المنصوص عليها في الفقرة السابقة يخضع كل تعديل للنظام الداخلي، عليه،
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 بالممارسة توسيع اختصاصات مندوبي الأجراء: المبحث الثاني

08890113

-0889-

                                                 
134

، بحيث 0885برز إلى الوجود ملف الفساد المالي بالقرض الفلاحي، من خلال الشكاية الاولى المحررة في سنة   

زير الفلاحة ، إلى و0885شتنبر  09م ع ،المؤرخة في / 203/85وجه المدير العام للقرض الفلاحي السابق، رسالة رقم 

 :بالفرنسية، والتي جاء في إحدى فقراتها. باعتباره رئيس المجلس الإداري للقرض الفلاحي

« J’ai l’honneur de porter à votre attention que le dossier visé en marge (Envoi N° 

321/97/DG, du 26/06/1997 & Envoi N°106 CA, du 06/08/1997, du M.A.M.V.A au Ministre 

de la Justice) a été transmis par votre prédécesseur au Ministre de la justice, lequel l’a 

confié à la Cour Spéciale de Justice pour qu’une procédure judicaire soit ouvert »    
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 الدور التشاركي والاستشاري لمندوبي الأجراء : رة الأولىالفق

7 
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 .من مدونة الشغل الجديدة 297و  292المادتان   
136

 .الجديدة  من مدونة الشغل 295المادة   
137

في إطار المهام الاستشارية للجنة المقاولة يعهد إليها " من مدونة الشغل الجديدة  التي تنص على أنه  299المادة   

 :بالمسائل التالية

 التغييرات الهيكلية والتكنولوجية للمقاولة؛ -

 الحصيلة الاجتماعية للمقاولة عند إقرارها؛  -

 لة ووسائل رفع المردودية؛الاستراتيجة الإنتاجية للمقاو -

 وضع مشاريع اجتماعية لفائدة الأجراء والسهر على تنفيذها؛  -

  برنامج التدرج والتدريب من أجل الإدماج المهني ومحو الأمية والتكوين المستمر للأجراء؛ -

 ".الموكولة إليهم يتم تزويد أعضاء لجنة المقاولة بكل البيانات والوثائق الضرورية لتمكينهم من القيام بالمهام
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 02و  03دليل عملي للجان المقاولة بالمغرب، الذي تم توزيعه على المشاركين في  الدورة التكوينية لمدة يومين   

بالرباط، التي نظمها الاتحاد العام لمقاولات المغرب بتنسيق مع مكتب العمل الدولي حول موضوع  0115أكتوبر 

 " . تكوين مختلط حول لجان المقاولة" 
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                   ،0112أحكام عقد الشغل، مطبعة الأمنية الرباط، سنة  88.97الحاج الكوري، مدونة الشغل الجديدة القانون   

 .020ص 

 
140

، المتعلقة بإحداث 07/19/0117إج، بتاريخ / 13/17، رقم  دورية رئيس الإدارة الجماعية للقرض الفلاحي للمغرب

 :لجنة المقاولة، بالفرنسية

Circulaire de Président du Directoire du CAM N° 03/05/D en date du 15/06/2005 C/ la 

Création du Comité  d’entreprise du Crédit agricole. 
141

يوليوز  00محضر لجنة الانتخابات ممثلي مستخدمي القرض الفلاحي في حضيرة لجنة المقاولة، المؤرخ في   

0115 . 
142

المتعلقة بلجنة  09/15/0115إ بتاريخ /17/0115لحة للإدارة الجماعية للقرض الفلاحي للمغرب، رقم مذكرة المص   

  :المقاولة ولجنة السلامة وحفظ الصحة، بالفرنسية

Note d’information N° 05/2007/D en date du 26/07/2007 C/ Comité d’entreprise et comité 

de sécurité et d’Hygiène. 
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بشأن إحداث لجن لليد ( 0895غشت  02) 0335جمادى الأول  3الصادر في  99 -308رسوم الملكي رقم الم  

 .العاملة ومجلس أعلى لليد العاملة
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Départ VolontaireDVD

                                                 
144

م /7/88م ع، و رقم /10/83مذكرات مصلحيه للإدارة العامة للقرض الفلاحي، المتعلقة بالتقاعد المبكر، تحت رقم   

و 03/10/0888و00/10/0883إج، بتاريخ على التوالي /03/15م ع، و /00/10ع، و  م/08/10ع، و 

 :، بالفرنسية 09/17/0115و  08/15/0115و  03/01/0110

 Notes de services de la DG de la CNCA, C/ la Retraite par Anticipation N° 02/98/DG du 

12/01/1998 N° 5/99/DG  du 23/02/1999, N° 29/01/DG du 18/10/2001, N° 22/02/DG du 

19/07/2002, N° 28/07/D du 16/05/2007. 
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145

، المتعلقة بتدخل المدير العام 09/17/0889بتاريخ  0/89مذكرة المصلحة لمديرية التكوين و التواصل الداخلي، رقم  

، ص أمام بعض مسؤولي المركز والشبكة بالمعهد الوطني للزراعة والبيطرة الحسن الثاني بالرباط 02/17/0889في 

 :   ، بالفرنسية7

 Note d’information de la Direction de la formation et de la communication interne N° 1/96 

en date du 16/05/1996 C/ Intervention de DG en date du 24/05/1996 devant certains 

responsables du siège et du réseau à l’institut agronomique et Vétérinaire Hassan II a Rabat 

(page 5). « …L’étude d’un projet de retraite anticipée s’appuyant sur les départs volontaires 

et non obligatoires… »   

  
146

 :، بالفرنسية0119من النظام الداخلي لمستخدمي القرض الفلاحي للمغرب،لسنة  80الفصل 

Voir Article 92 du Règlement Intérieur du Personnel du CAM, C/ le cessation d’activité par  

consentement mutuel «  dans certains situation, le Crédit Agricole du Maroc et l’agent 

peuvent convenir de maître fin au contrat qui les lie par consentement mutuel, moyennant 

une conventionne écrit qui règle les conditions de cette rupture ».  
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، المتعلقة 0117يونيه  07إج، بتاريخ /12/17دورية رئيس الإدارة الجماعية للقرض الفلاحي للمغرب، رقم   

 :بإحداث لجنة السلامة وحفظ الصحة، بالفرنسية

  = Circulaire du Président du CAM,  N° 04/05/D en date du 15juin 2005 concernant la 

Création du  Comité et d’Hygiène du  Crédit Agricole du Maroc. 
148

يوليوز  00محضر لجنة الانتخابات لمندوبي الأجراء بالقرض الفلاحي في لجنة السلامة وحفظ الصحة بتاريخ  

 09إ ج، بتاريخ /17/15مغرب، رقم ، و المذكرة الإخبارية لرئيس الإدارة الجماعية للقرض الفلاحي لل  0115

 : ، حول نتائج مندوبي الأجراء في لجنة المقاولة ولجنة حفظ الصحة والسلامة، بالفرنسية0115يوليوز 

Note d’information du Président du CAM,N°O5/07D, en date du 26 juillet 2007, C/ 

les résultats des délégués du personnel auprès du comité d’entreprise et la comité de 

sécurité et hygiène.      



98 

 

0891

GPBMUMT

 

                                                 
149

 :، بالفرنسية(راجع الملحق )الاتفاقية الجماعية للشغل لمستخدمي الأبناك،  

 . Convention Collective de Travail du Personnel des Banques du Maroc USIB-GPBM 
150

يجب على كل مشغل، يشغل اعتياديا ما لا يقل عن عشرة " ى أنه من مدونة الشغل الجديدة عل 033تنص المادة    

أجراء، أن يضع خلال السنتين المواليتين لفتح المقاولة أو المؤسسة، نظاما داخليا، بعد اطلاع مندوبي الأجراء 

أجل الموافقة والممثلين النقابيين بالمقاولة عند وجودهم عليه، وأن يوجهه إلى السلطات الحكومية المكلفة بالشغل من 

أما  ،"يخضع كل تعديل للنظام الداخلي، لشكليات الاستشارة و الموافقة المنصوص عليها في الفقرة السابقة. عليه

بالنسبة للمؤسسة التي تشغل أقل من عشرة أجراء تتولى السلطة الحكومية المكلفة بالشغل، بالاستشارة مع المنظمات 

من  038المادة ) لمهنية للمشغلين تحديد نموذج النظام الداخلي الذي يطبق فيها النقابية الأكثر تمثيلا و المنظمات ا

فالإلزامية إذن قائمة بمجرد مرور سنتين  وإلا تعرض المشغل لعقوبات زجرية طبقا لمقتضيات المادة  (.مدونة الشغل

 .حداث المقاولة من مدونة الشغل، سواء بالنسبة للمقاولة كأساس أو المؤسسة التي قد تنشأ بعد إ 020
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151
نص الكلمة التي تلاها ، عضو لجنة متابعة الحوار الاجتماعي المنتخبة و عضو لجنة صياغة القانون الداخلي،   

 .  (راجع الملحق) 0112ديسمبر  00بمناسبة التوقيع على مشروع النظام الداخلي بتاريخ  ،محمد المعاشي

 



101 

 

  

 0890 

(CNSS)0112

(CIMR)

0837

PECULE

UMTCDT

                                                 
152

بمناسبة  0119أكتوبر  01المؤرخ  09، الأول تحت رقم للمغرببيانات ممثلي المستخدمين بالقرض الفلاحي   

، المتعلق بلقاء عمل بين رئيس الإدارة الجماعية 0113يناير  30بتاريخ  03الدخول الاجتماعي، والثاني تحت رقم  

 .بالفرنسية ،(راجع الملحق) وأعضاء لجنة الحوار الاجتماعي، 
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  
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يوليوز  08بتاريخ  19/ م ع م/01لجميع أجراء المؤسسة تحت رقم  مذكرة المصلحة الموجهة في هذا الشأن،    

0119. 
154

 .0119 01/  03المؤرخة في / إ ج/10/19مذكرة المصلحة الموجهة لجميع الأجراء المؤسسة تحت رقم    
155

إج، /10/13، والثانية تحت رقم0119مذكرتي المصلحة، الموجهة لعموم أجراء المؤسسة، الأولى في سنة    

 .0113يونيه  02رخة فيالمؤ

يناير  30بتاريخ  03والبيلن رقم  0119أبريل  02المؤرخ  03راجع في هذا الشأن كل من بيان مندوب الأجراء رقم 

  .(راجع الملحق.) 0113
156

 ، 0115يناير  3بتاريخ  13.15مذكرة المصلحة الموجهة لعموم أجراء المؤسسة تحت رقم    
157

، بين رئيس الإدارة الجماعية للقرض الفلاحي و أعضاء لجنة 0115يناير  2اريخ الاتفاق المبرم بت بروتوكول  

   .(راجع الملحق)الحوار الاجتماعي بهذه المؤسسة 
158

 .0115يناير  30بتاريخ / إ ج / 15/15مذكرة المصلحة الموجهة لأجراء المؤسسة تحت رقم    
159

 .0115ماي  09اريخ بت 10/15دورية موجهة لعموم أجراء المؤسسة، تحت رقم    
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  

  
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  . 0115يونيه  5بتاريخ / إج/ 13/15دورية موجهة لعموم أجراء المؤسسة، تحت رقم   
161

بروتوكول الاتفاق المبرم بين رئيس الإدارة الجماعية بالقرض الفلاحي و أعضاء لجنة الحوار الاجتماعي   

  .(راجع الملحق) بالمؤسسة
162

بتاريخ على / إ ج/79/15و / إج/38/15اء بالقرض الحي، تحت رقم مذكرتي المصلحة الموجهة لعموم الأجر  

 .0115أكتوبر  03و  0115يوليوز  0التوالي 
163

 . 0113يونيه  7بتاريخ / إج/02/13مذكرة المصلحة الموجهة لجميع العاملين بالمؤسسة تحت رقم   
164

 .0113يونيه  8بتاريخ / إ ج /07/13مذكرة المصلحة الموجهة لعموم الأجراء تحت رقم    
165

 .0113يوليوز  07بتاريخ / إج/13/13مذكرة المصلحة الموجهة لعموم الأجراء تحت رقم   
166

 .0113نونمبر  00بتاريخ / إج/17/13دورية موجهة لعموم الأجراء تحت رقم   
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 .0113دجنبر  05المؤرخة في / إ ج/30/13مذكرة المصلحة الموجهة لجميع العاملين بالمؤسسة، تحت رقم  
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000115

 الحماية القانونية المخولة لمندوبي الأجراء: الفقرة الثانية

                                                 
168
راجع )، 00/00/0115طلب عقد لقاء مع رئيس الإدارة الجماعية، تقدم به أعضاء لجنة الحوار الاجتماعي تاريخ  

 :، بالفرنسية(الملحق الملحق

La Demande de rencontre du travail avec le Président de Directoire du CAM en date du 

21/11/2007  adressée par la CSDS    
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 .078، ص 0117الكريم غالي، في القانون الاجتماعي المغربي، منشورات دار القلم، الطبعة الثالثة، السنة  عبد  
 



107 

 

275

 

253

 

08810885



108 

 

0113

 

 

                                                 
170

وهو المكتب  0859عرف القرض الفلاحي، الذي كان تحت وصاية إدارية لوزارة الفلاحة،  أول تمثيل نقابي سنة   

ذي هيمن على مسار العمل التمثيلي طيلة عقدين من ، ال( (UMTالنقابي المنضوي تحت لواء الاتحاد المغربي للشغل

، وتأسس  ( (0858CDT الزمان، كما تأسس المكتب النقابي المنضوي في إطار الكونفدرالية الديمقراطية للشغل سنة

(  UGTM)0838كذلك المكتب النقابي بالقرض الفلاحي المنضوي في إطار  الاتحاد العام للشغالين بالمغرب سنة  

تأسس المكتب  0885كاتب النقابية الثلاثة كانت كل واحدة منها تابعة للنقابة الوطنية للفلاحة، حتى حدود سنة هذه الم.

النقابي المنضوي في إطار النقابة الوطنية للأبناك تحت لواء الكونفدرالية الديمقراطية للشغل،  وذلك بمبادرة مندوبي 

 .  نية للفلاحةالأجراء الذين فكوا عقدة التبعية للنقابة الوط



109 

 

 خاتمة
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 02بتاريخ  227مع وزير التشغيل، والمنشور في عددها " المساء" نص الاستجواب الصحفي الذي  أجرته جريد   

 . 0، ص0113فبراير 
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