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اندراساث انعهيا حقرير حول رسانت نُيم دبهوو 

 انقاَوٌ الخاصالمعًقت في 

 نهباحث َبيم بوحميدي

اندكخورة دَيا يباركتتحج إشراف   

 

كهيت انعهوو انقاَوَيت و الإقخصاديت والإجخًاعيت، 

 جايعت محًد الأول

اندراساث دبهوو وحدة انخكويٍ وانبحث نُيم دبهوو 

 انعهيا المعًقت في قاَوٌ انعقود وانعقار

 

تحج عُواٌ                     
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 يركز ورلت الأداء ضًن ينظىيت الإثباث
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