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 السياق

 المرتبطة العوامل من العديد بفعل تنام   في وهي ،الأمم تطويرو المجتمعات بناء في الهجرة تساهم

 قوى ظهورو يةالمناخ اتتغيرال وانعكاسات المتنامية الديموغرافية والفوارق التنمية مستوى في بالتفاوتات

 جديدة. واقتصادية سياسية

 أن المتوقع ومن .ومداها طبيعتها حيث من تحولات الأخيرة السنوات خلال الهجرة موجات شهدت قدو

اء الإقليمي، الصعيد على لاسيما المستقبل، في الظاهرة هذه حجم يرتفع  وتزايد الديموغرافي، النمو جرَّ

 عن فضلاا  الاستقرار، عدم ومظاهر زاعاتن   وال الطبيعية الكوارث تداعيات من تعاني التي المناطق عدد

 .العاملة اليد حركية ذلك في بما ،والأشخاص السلع تنقل حرية ريتيس في تساهم التي الإقليمية الاتفاقات

 منها المائة في 80 نإ حيث ،القارة بلدان بين رئيسي بشكل الهجرة عمليات تتم فريقي،الإ مستوىال وعلى

 .فريقيةالإ للقارة الفرعية الأقاليم مستوى على الأول المقام في الأشخاص تنقلوي .القارة داخل تتم

 كذاو ،الاقتصادية بالتنمية يتعلق ما في تطورات من لهسجَّ  ما إلى بالنظر خاص باهتمام المغرب ويحظى

 ذاته الآن في عد  ي   فهو .المتميز الجغرافي موقعه عن فضلاا  ،لمهاجرينا لفائدة اعتمدها التي ةسياسلل اعتباراا 

 .النهائي همرارلاستق وبلداا  ،المهاجرين عبورل بلداا و ،هجرةلل مَصْدرَا

 التحديد وجه على فريقياإ غرب بلدانو عام بشكل الإفريقية القارة بلدان مع بلادنا اندماج مسلسل شأن ومن

 من المنحدرين المهاجرين أعداد وزيادة والخدمات السلع مجال في ةيالتجار المبادلات تطور في يساهم أن

 .عليه الوافدين الصحراء جنوب فريقياإ بلدان

 مبادرات وهي الهجرة. مجال في المعتمدة اسياسته إطار في وتدابير مبادرات عدة بلادنا تاتخذ وقد

 رفع جهود على والفعالية التجانس إضفاء يضمن شمولي إطار في اندماجها ،أهميتها على تقتضي، وتدابير

 الاقتصادية التنمية دينامية في انخراطه من ينشدها التي هدافالأ تحقيقو المغرب أمام القائمة رهاناتال

 .الشغل وسوق والتكوين التنافسية تمجالا في سيمالا ،إفريقيا في والبيئية والاجتماعية

ا  السياق، هذال اعتباراا و  الاقتصادي المجلس ارتأى ،ةفريقيالإ القارة داخل بلادنا اتبالتزام ووعيا

 .ذاتية إحالة إطار في "الشغل وسوق "الهجرة موضوع تناول والبيئي والاجتماعي

 العمل ومنهجية الذاتية الإحالة موضوع

 أن للمجلس بالنسبة الضروري من كان الشغل، بسوق الوثيقة هت  لَ وص   الهجرة موضوع لأهمية اعتباراا 

 لموضوع ذاته الآن في ومتجانسة شمولية رؤية بلورة في يساهم أنو الشأن بهذا الدائر النقاش في يشارك

 الهجرة.

 إطارها في تم ماو المغرب،ب الهجرة واقع على الوقوف إلى الذاتية الإحالة هذه خلال من المجلس ويسعى

 جديدة مداخل واقتراح ،الخصوص وجه على الشغل سوق على وانعكاساتها حدودها وكذا منجزات، من

ا  تكفل ا مستدام إدماجا  .الأصلية هموبلدان المغرب وازدهار تنمية في المساهمة من نهممك   ي   بما ،للمهاجرين ا
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  مكونات مختلف تعبئ التي التشاركية المقاربة إعمال على التقرير هذا إعداد خلال المجلس صحر   وقد

 التوصيات اقتراحو والتحليل التشخيص بين يجمع رأي وبلورة تفاعلي نقاش إنتاج في التعددية تركيبته

 .والعملية الاستراتيجية

 مجال في الفضلى الممارسات رصد أجل من نةمقار   دولية دراسة على ارتكازاا  التوصيات بلورة وتمت

 المهاجرين. إدماج

 بين العلاقة على التشديد مع ،المغرب في الهجرة إشكالية يتناول التقرير هذا أن على التأكيد وينبغي

  .الشغل وسوق الهجرة

 المرجعي الإطار

 تحظى الهجرة مسألة كون من للموضوع تناوله في والبيئي والاجتماعي الاقتصادي المجلس انطلق

 القاري. المستوى على أيضا ولكن الوطني بعدها في فقط ليس ،بلادلا في طةسل أعلى من بالغ باهتمام

 الإحالة هذه لإعداد والبيئي والاجتماعي الاقتصادي المجلس عليه استند الذي المرجعي الإطار يتضمنو

 بالهجرة. الصلة ذات والإقليمية الدولية الصكوك إلى بالإضافة الإنسان لحقوق الدولي القانون ،الذاتية

ا  المجلس ينطلقو  الميثاق مرجعية مضامين منو المغربية المملكة دستور مقتضيات من تحليله في أيضا

 .واللجوء الهجرة مجال في الوطنية الاستراتيجيةو والبيئي والاجتماعي الاقتصادي للمجلس الاجتماعي

 :التالية الاعتبارات على ستندي كما

جلالة الملك محمد السادس "رائدا للاتحاد الإفريقي في موضوع لالاتحاد الإفريقي اختيار  ·

يناير  31و 30خلال قمة الاتحاد الثامنة والعشرين المنعقدة في أديس أبابا، يومي  ،الهجرة"

 ؛2017

مها جلالة الملك للقمة الثلاثين للاتحاد الإفريقي في التي قدَّ  ،"الأجندة الإفريقية حول الهجرة" ·

 من أجل العالمي تشكل قاعدة أساسية لتوجيه عملية تنفيذ الاتفاقالتي ، 2018يناير  29

 ؛نظاميةمة والالآمنة والمنظَّ هجرة ال

الرئاسة المشتركة بين المغرب وألمانيا للمنتدى العالمي للهجرة والتنمية الذي ستحتضنه  ·

بلورة اتفاقية  من أجلالنقاش الدائر على الصعيد الدولي إطار في  2018مراكش في دجنبر 

العالمية  يضبط الحكامةد وضع إطار موحَّ  يةغْ الأمم المتحدة، ب  منظمة رعاية بدولية كبرى، 

 ؛والاتفاقات المشتركة والتعهداتمن خلال مجموعة من المبادئ  ،للهجرة

". وتسعى هذه فريقيا التي نريدإ" التي تحمل عنوان، "2063 لعام فريقيلاتحاد الإا "أجندة ·

الأشخاص في  تنقلحرية ضمان ، إلى 2015يناير  31أديس أبابا في ب تمدي اعت  ت، الالأجندة

 القاري؛ الاندماجإطار برنامج 

على  والتي تجسدت ،الأهمية التي تحظى بها مسألة الهجرة ضمن انشغالات المجتمع الدولي ·

لا يتجزأ من  اا جزءاعتبارها ، من خلال 2015 سنةي لتنمية المستدامة فأهداف امستوى 

 ؛سياسة التنمية
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من  يةالمناخللتغيرات  تدابير للتصديإلى اتخاذ الذي يدعو  ،اتفاق باريس بشأن تغير المناخ ·

 ؛احترام التزاماتها المتعلقة بالمهاجرين وتعزيزها ومراعاتهاعلى الأطراف  تحملشأنها أن 

 على التأكيد دَ جدَّ  الذي ،2018 أكتوبر 31 في الصادر الرباط نداء إلى الإشارة تجدر كما ·

 المغربية بالمملكة النواب ومجلس والبيئي والاجتماعي الاقتصادي المجلس انخراط

 مجال في بإفريقيا ثلةالمما والمؤسسات والاجتماعية الاقتصادية المجالس اتحادو والبرلمانات

 جميع في الاستراتيجي للرصد وآلية اقتراحية كقوة الهيئات هذه دور على أيضا كدأو الهجرة،

 .بالهجرة المتعلقة المجالات

 واقع الحال وتحليل المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئيالهجرة : 

I. وسياسات الهجرة على المستوى الدولي الهجرة تطوراتخصائص و 

 : توجه نحو الارتفاع الهجرة على المستوى الدولي تدفقات . أ

ا  258حوالي  ،2017، سنة في العالمبلغ عدد المهاجرين   أي ما يمثل، حسب منظمة الأمم المتحدة مليونا

في المائة من مجموع أعداد  48.4 نفسها السنةالنساء خلال . وشكلت نسبة من سكان العالم في المائة 3.4

البالغ عددهم حسب و ،ينداخليال ينمهاجرالضفنا إذا أأما و .2000في المائة سنة  49.3المهاجرين، مقابل 

ا واحد سنحصل على نتيجة مفادها أن، فشخص مليون 740 الأمم المتحدة منظمةإحصائيات  من  اا شخصا

م على الهجرة عبر العالم بين كل سبعة أشخاص  .ي قْد 

وينتقل ؛ (الشمالبلدان البلدان المتقدمة ) نحوالجنوب( بلدان ينتقل ثلث المهاجرين من البلدان النامية )و

 ،بلدان متوسطة الدخلال عتبروت  الشمال.  بين بلدان؛ أما الثلث الأخير، فينتقل الآخر بين بلدان الجنوبالثلث 

 . راا للهجرةدَ صْ مَ اليوم تشكل ، البلدان الرئيسية التي الصينومثل الهند والمكسيك وروسيا والفلبين وتركيا 

التي تفصل بين مناطق ذات  الجغرافية للحدودالهجرة على مستوى الخطوط الرئيسية  تدفقاتوتتركز 

لللغاية.  متباينةياسية واقتصادية سمات س في ، وهذه الحركات على طول البحر الأبيض المتوسط وت سجَّ

 روسيا والصين.وكذا في الحدود الواقعة بين  ،والمكسيكالأمريكية بين الولايات المتحدة الفاصلة الحدود 

أو  الانطلاق   سرعان ما أصبحت بلدان   تغيرات مستمرة، حيثوتشهد هذه النطاقات الجغرافية الفاصلة 

ا بلدانَ  العبور    المغرب وكوت ديفوار وتركيا. كل   من ما ينطبق علىهذا و: استقبال   سابقا

مليون  24.7 بنحو 2017سنة  عدد المهاجرين ت منظمة الأمم المتحدةردَّ قَ فقد ، وبالنسبة للقارة الإفريقية

في  أما(. في العالم لمهاجرينامن عدد  في المائة 14) القارةمن سكان  في المائة 2، وهو ما يمثل مهاجر

 0.3حوالي  وهو ما يمثل ،مهاجر 101.200المهاجرين شكل عدد فقد  ،وحسب المصدر نفسه، المغرب

   .(2017)برسم سنة سكان الإجمالي من  في المائة

اقتصادية عزى لأسباب ت  فقد . مختلفة أشكالاا تتخذ يمكن أن الظاهرة ، كما أن هذه أسباب الهجرة متعددةإن 

 .غير ذلك وأنفسية  وأمناخية  وأبيئية  وأاجتماعية  وأ تربوية وأسياسية  وأ
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دان ذات الدخل المرتفع )وفي مقدمتها الولايات المتحدة الأمريكية وألمانيا والمملكة العربية لالب د  عَ وت  

 السعودية والمملكة المتحدة( الوجهة الرئيسية للمهاجرين.

ردا منذ إلى هذه البلدان الصناعية انخفاضا مطَّ  ،ةملاالع يدوقد شهدت موجات الهجرة، بما في ذلك هجرة ال

ا هذا الانخفاض منحى  لَ جَّ سَ . و2008 لسنةالأزمة الاقتصادية والمالية  ا طفيفا قبل ، 2013سنة جدا تراجعا

 .المواليةإلى مستوى أكثر استقرارا في السنوات  عوديأن 

بشكل با وفي أور، (المتطرف اليمينخاصة سياسيون )وسائل الإعلام و اتناقلتهالتي  النمطية الصورةإن 

المسجلة في لوفيات ا تزايد عددوبالبشر  ، حول الهجرة غير النظامية وتهريب المهاجرين والاتجاررئيسي

ست، الأبيض المتوسط البحر المهاجرين السريين في عرضصفوف  فريقية الانطباع بأن الهجرة الإ كرَّ

المسبقة  الأحكامهذه وتغذي السكان المحليين.  دهد   ي  هة بشكل رئيسي نحو أوروبا وتشكل خطرا موجَّ 

 الأجانب. اهيةالعنصرية وكربل إلى إذكاء  ،إلى ظواهر تمييزية تفضيالرفض التي  مظاهر

مهاجر على الصعيد الإفريقي،  مليون 24.7 وتبقى الهجرة الإفريقية هجرة بين بلدان إفريقيا. فمن أصل

 . في المائة من مجموع المهاجرين 80داخل القارة، أي ما يمثل  شخص مليون 19.4 يهاجر

ا في  ويستقرونوينتقل معظم المهاجرين الأفارقة داخل القارة  تبلغ نسبة و. للقارة الفرعية الأقاليمعموما

في  65، وإفريقيافي غرب  في المائة 70من  أزيد الأقاليم الفرعية للقارة داخلالأشخاص الذين يهاجرون 

القارةفي شرق  في المائة 47فريقيا وإفي وسط في المائة  50، وةفريقيالقارة الإفي جنوب  المائة
1
. 

ا . القارة الإفريقيةسكان  في هشاشة وضعية يةالمناخ اتتغيرال انعكاساتتتسبب و للمركز الدولي  ووفقا

الظواهر عن ، ويةالمناخ اتتغيرالالكوارث الطبيعية الناجمة عن  فإن ،(IDMC) الداخلي النزوح لرصد

ها الغذائي، كل   وانعدام الأمن الفلاحية،، وتدهور الأراضي احتياطيات المياه، وانخفاض القصوىالجوية 

بلغ عدد النازحين قد و. 2015 سنةفي  موطنهم الأصلي إلى مغادرةفريقي إمليون  1.1 عوامل دفعت

ا  14إفريقيا حوالي التغيرات المناخية في  انعكاساتاء جرَّ   .2015 و 2009 سنتي نا بيم مليونا

والدفع أما البنك الدولي، فيرى من جانبه أنه في غياب تدابير ملموسة تكفل التصدي للتغيرات المناخية 

بسبب التغيرات  داخلينازح مليون  86ما يصل إلى قد تسجل فريقيا جنوب الصحراء فإن إالتنمية،  بعجلة

 .2050 المناخية في أفق سنة

الذي تم تقديمه في ، (GIECالمعني بتغير المناخ )الدولي  للفريق الحكوميالأخير خاص التقرير ولعل ال

 هذه التوقعات.من سقف رفع القد يدفع إلى ، 2018أكتوبر  8

  اهتمام باليد العاملة المؤهلة:  العمل من أجلدولية الهجرة ال . ب

لا  العامل المهاجر بكونه " كل شخص يهاجر أو هاجر من بلد إلى بلد آخرمنظمة العمل الدولية  فعر   ت  

 بغية شغل وظيفة بخلاف عمل لا يكون لحسابه الخاص".يحمل جنسيته 

                                                 

 
1

 .المتحدة للأمم التابعة لإفريقيا الاقتصادية اللجنة 
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 صكوك منظمة العمل الدولية بشأن العمال المهاجرين الاتفاقيات والتوصيات التالية:ضمن تتو

 ؛1919 الأجانب، للعمال بالمثل المعاملة بشأن 2 رقم توصيةال -

 يتعلق ما في والأجانب الوطنيين العمال بين المعاملة في المساواة بشأن 19 رقم الاتفاقية -

 ؛1925 ،العمل حوادث عن التعويضب

 ؛1926 ،السفن ظهر على المهاجرين تفتيش إجراءات تبسيط بشأن 21 رقم الاتفاقية -

 الحوادث، عن التعويض في والأجانب المواطنين معاملة في المساواة بشأن 25 رقم التوصية -

 ؛1925

 ؛1926 السفن، ظهر على المهاجرات والفتيات النساء حماية بشأن 26 رقم التوصية -

 التأمين، في والورثة والمسنين العجزة حقوق على للحفاظ دولي نظام إقامة بشأن 48 رقم الاتفاقية -

 ؛1935

 ؛1949(، ةراجعم  بشأن العمال المهاجرين ) ،97قم الاتفاقية ر -

 ؛1949(، ةراجعم  العمال المهاجرين ) بشأن، 86التوصية رقم  -

بشأن المساواة في المعاملة بين الوطنيين وغير الوطنيين في مجال الضمان  118الاتفاقية رقم  -

 ؛1962الاجتماعي، 

 ؛1975،  تكميلية()أحكام  العمال المهاجرينبشأن  ،143الاتفاقية رقم  -

 ؛1975العمال المهاجرين، بشأن ، 151التوصية رقم  -

بشأن إقامة نظام دولي للحفاظ على الحقوق في مجال الضمان الاجتماعي،  157الاتفاقية رقم  -

 ؛1982

، إقامة نظام دولي للحفاظ على الحقوق في مجال الضمان الاجتماعيبشأن  167التوصية رقم  -

 ؛1983

 .2011لعمال المنزليين، العمل اللائق ل بشأن، 189 رقمالاتفاقية  -

، اعتمدت منظمة الأمم المتحدة الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين 1990وفي سنة 

منظمة اتفاقيات تبار الاع بعينهذه الاتفاقية أخذ ، بوصفها آلية لحماية العمال المهاجرين. وتوأفراد أسرهم

 بشأن 143)مراجعة( والاتفاقية رقم  العمال المهاجرين بشأن 97رقم  ةخاصة الاتفاقي) العمل الدولية

 العمال اتفاقية المسماة ،المهاجرين للعمال والمعاملة الفرص تكافؤ وتعزيز اعتسافية أوضاع في الهجرة

 29رقم  ، والاتفاقيةبشأن العمال المهاجرين 151و 86رقم  والتوصيتان ،تكميلية( )أحكام المهاجرين

، بالإضافة إلى العمل الجبريالمتعلقة بإلغاء  105رقم  والاتفاقية ،لزاميأو الإ عمل الجبريالمتعلقة بال

 والمعاهدات الدولية الأخرى ذات الصلة بحقوق الإنسان.اتفاقية مكافحة التمييز في مجال التعليم، 

 مؤقتة.أو دائمة إما هجرة يمكن أن تكون إذ ، طبيعتهاباين بتلعمل من أجل االهجرة الدولية  وتتسم

ل الحدود، ا  مَّ اللجوء، وع   وطالبمع العائلي، ور المهاجرون من أجل التجعتبَ ي  ومن حيث المبدأ، لا 

 .مهاجرين الاا مَّ ع   ،ن لحسابهم الخاصون، والعاملووالفنان
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العالممليون شخص في جميع أنحاء  150.3ن اليوم بنحو يالعمال المهاجر ر عدديقدَّ و
2
 سنتيبين ساهموا  ،

العاملة في البلدان التي من حجم نمو اليد  في المائة 80و 40بين ما بنسبة تتراوح  2014و 2000

تريليون دولار 6.7ما يعادل أي العالمي،  الداخلي الخاممن الناتج  في المائة 9.4 ، وبنسبةيقصدونها
3
 .

الداخلي الناتج  لكان، داخل بلدها الأصلي بالعمل نفسههذه الفئة  قامتفلو وتعتبر هذه المساهمة مهمة، 

 تريليون دولار. 3العالمي سيخسر  الخام

المهاجرين  لأفواجالحجم الكبير  بالنظر إلىظاهرة مهمة  من أجل العمل هجرة المؤقتةشكل الت  كما 

هجرة أداة ضبط مفيدة تشكل هذه ال، يمكن أن يجلبونها. وبشكل عامالتي  المهمةالمهارات إلى و ينالمعني

تطور بظروف الاقتصادية وتتأثر بال الموجاتهذه ، حيث إن الاستقبالبلدان  داخل الشغلللغاية في سوق 

 .الكفاءاتالحاجيات على المدى القصير إلى اليد العاملة وإلى 

ان بلد فيبشكل دائم  الاستقرار دئ الأمرفي با يعتزمونلا  المهاجرينمن  الصنفوعلى الرغم من أن هذا 

وضعيتها تغيير حصولها على الموافقة على طلب نسبة كبيرة منهم تمدد فترة إقامتها بعد  ، فإنالاستقبال

  الهجرة المؤقتة إلى هجرة دائمة.بذلك الإدارية، لتتحول 

 ة.يأكثر مرونة من الحرك أنماطوتجدر الإشارة إلى أن هناك تحولاا من الهجرة من أجل العمل إلى 

سعت معظم وقد لة. السمات الثابتة للهجرة الدولية من أجل العمل تركيزها على اليد العاملة المؤهَّ  ومن

بكفاءات  اقتصاداتهاإغناء أجل استقطاب هذا النوع من اليد العاملة من إلى  في المقام الأول البلدان

لمهاجرين من فئة بالنسبة ل كما هو الشأنفي قطاعات محددة،  حاجياتها، ولكن أيضا لتلبية ومعارف جديدة

 وغيرهم. والمهندسين المعلومياتالمختصين في لأطباء وا

في القطاعات التي تعاني  لاسيما ،قائمة لعمال ذوي المؤهلات العاليةاستقطاب افي الرغبة لا تزال هذه و

البلدان سياسات بعض حيث اعتمدت ، متواصلاا هذا الاتجاه العام لا يزال . واليد العاملةفي  خصاصالمن 

 على نحو أكثر دقة. الشغلسوق  حاجياتتلبية  تروم انتقائية هجرة

وينتقلون ، الأقل تأهيلاا هم أكثر قدرة على التنقل من العمال  تكوين عال  وإجمالاا، فإن العمال الذين لديهم 

 . جاذبيةأفضل وبيئة عمل أكثر من مستوى عيش مكنهم توأفضل بلدان يحصلون فيها على أجور نحو 

 موجات الهجرة دفقاتت تدبير في مجال وأحيانا بالتضارب بالتباينللهجرة تتسم سياسات  . ج

تم ، 2030السبعة عشر في أفق سنة التوصيات التي تمت بلورتها ضمن أهداف التنمية المستدامة  في إطار

الهجرة وتنقل تدعو إلى "تيسير ، حيث من هذه الأهداف 7-10 رقم الغايةتناول موضوع الهجرة في 

الأشخاص على نحو منظم وآمن ومنتظم ومتسم بالمسؤولية، بما في ذلك من خلال تنفيذ سياسات الهجرة 

 شمل جميع جوانب الهجرة.ت فإن هذه الغاية، وبالتالي "المخطط لها والتي تتسم بحسن الإدارة

                                                 
2
 المتحدة. الأمم منظمة ،والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة 

3
  McKinsey Global Institute, People on the move : Global migration’s impact and opportunity, Décembre 2016. 
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 تدبير  ضمان الرامية إلى  والتدابيرقة المنسَّ مجموعة من الإجراءات  بكونهاويمكن تعريف سياسات الهجرة 

 على مقاربةأي سياسة للهجرة يرتكز وضع ينبغي أن ومعين.  مجال ترابيالمهاجرين في  لأفواجأفضل 

اقتصادية وسياسية وتشريعية وإدارية للتحديات التي تفرضها من أجل بلورة حلول  قائمة على التخطيط،

 الهجرة.

ا بينوازنيقيم تالإنساني أن  عد  ب  ذي الوالآمن وومن شأن التدبير المنهجي والمندمج  هداف الأعدد من  ا

 ،والهوية الثقافية ،والتنمية الاقتصادية ،والأمن العمومية،ة الاستراتيجية المتعلقة بالصحة يالسياس

 والتماسك الاجتماعي.

العاملة المحلية  اليدعندما تكون  الشغلسوق كتلبية حاجيات وتشمل سياسات الهجرة اعتبارات مختلفة 

 ضد المنافسة الخارجية. المحليينحماية مصالح العمال ، مع العمل على غير كافية

أخرى تتبنى ، والاستيعابأو  لإدماجامبنية وفق منطق هناك سياسات  إذبتباينها، لهجرة اسياسات تتسم و

 استراتيجية إغلاق الحدود. تنتهجتوجد سياسات  بينما، المنتقاةمنطق الهجرة 

ا،  ا  هاحدودبشكل لا يجعل  ،تحاول البلدان إيجاد توازنوعموما ا  ولامفتوحة تماما  .مغلقة تماما

II. الهجرة في المغرب ورهانات سوق الشغل تدفقات 

 الهجرة في المغرب . أ

ا بلد  أضحى حسب، بلرهم فأو عبواا لانطلاق المهاجرين بلدفي الوقت الراهن المغرب  لم يعد أيضا

في فريقية القارة الإ المتميز داخلوموقعها الجغرافي المملكة  مستوى نمو ساهم وقد. واستقرار استقبال

 حقوق المهاجرين.المملكة يكفل  ستوركما أن دموجات الهجرة.  استقطاب

وتشير المعطيات الرسمية التي قدمتها إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمم المتحدة إلى أن 

 الأجانب المقيمين في المغرببلغ عدد )رب المغساكنة في المائة من  0.3حوالي نسبة المهاجرين تمثل 

في المائة من مجموع عدد  49.8نفسها سنة الوقد شكلت النساء خلال  (.2017سنة  نسمة 101.200

العاملات المهاجرات، حيث  م  ه  لا يَ  لا أن هذا المنحىإ، 2000في المائة سنة  48.6المهاجرين، مقابل 

 .2017في المائة، وفق معطيات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي برسم سنة  31.4 نسبتهن بلغت

ا  التي ينتهجها المغرب في مجال الهجرةسياسة عرفت ال، 2013سنة منذ و ا مهممنعطفا بناءا على ، ا

تكون سياسة للهجرة من أجل بلورة جلالة الملك محمد السادس للحكومة  اهاالتي أعطالسامية هات يالتوج

 للتطورات التي تعرفها هذه ومواكبةا ، منهجيتها، ومسؤولة في مضامينهافي  وشاملة، إنسانية في فلسفتها

 أعدهقد جاءت هذه التوجيهات إثر نشر خلاصات التقرير الذي على المستوى الإقليمي. و ، ورائدةا الظاهرة

"الأجانب وحقوق تحت عنوان  حول وضعية المهاجرين بالمغرب، المجلس الوطني لحقوق الإنسان

 ي مجال اللجوء والهجرة". ان بالمغرب: من أجل سياسة جديدة فالإنس



10 

 

ضمان تدبير أفضل لموجات  ، من أجلوفي هذا السياق، تم إطلاق الاستراتيجية الوطنية للهجرة واللجوء

 من خلال وضع إطار ،إدماج المهاجرين النظاميين وتيسير ،احترام حقوق الإنسان الهجرة في ظل

 للتحديات الجديدة. ملائم مؤسسي

، في 2016وفي نهاية  2014في سنة  امتم إطلاقه اللتينتسوية وضعية المهاجرين  يْ تَ وفي ما يتعلق بعملي

أزيد تسوية الوضعية التي تم التقدم بها طلبات الاستراتيجية الوطنية للهجرة واللجوء، فقد بلغ عدد  إطار

  .  (43.000ن بأزيد من التي تم قبولها لحد الآ )يقدر عدد طلبات تسوية الوضعية طلب 56.000من 

حوالي ب، ةغير المشمولين بالإحصائيات الرسميالمهاجرين غير النظاميين أو السريين، عدد  ر  دَّ قَ ي  و

، فمن ةالسري ة الهجرةعيبوبالنظر إلى ط. فوق التراب الوطنيمهاجر مقيم بشكل غير قانوني  20.000

موجودين في حول توقيف أشخاص ات لوممعحيان بعض الأتتاح في وإذا كانت ا. حجمه الصعب قياس

 هذه الظاهرة. حول دقيقة ه يستعصي توفير معطيات إحصائية، إلا أنةغير قانونيوضعية 

نتاج  هو ليس بالتأكيد حالة طبيعية بلالسرية  طابع، لأن للغايةقد أمر معالسرية لهجرة اتفسير محاولة إن 

 .غالبا ما تتم الهجرة السرية خارج أي إطار قانوني أو نظاميوعدة عوامل. 

إلى لدخول اتأشيرة  فرض عليهمت  مواطني دول لا يشمل هجرة لمن اظهر نمط ، سنوات ومنذ بضع

السلطات المحلية  لدى يبادر إلى تسوية وضعيتهالبعض منهم إذا كان الأوروبيين. و معظمهم منالمغرب، 

 .دون الخضوع لأي إطار قانوني الوطنيفوق التراب  يعملون، فإن العديد منهم والقنصلية

 على سوق الشغل بالمغرب اتتأثيرال . ب

 ل بالمغرب شغال قانون . الهجرة في1

أسرهم وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية الاتفاقية على صادق بلد ثاني المغرب يعد
4
، 

 ةالمتصل الدولية العمل لمنظمة الأساسية الصكوك على صادقت التي القلائل البلدان من تبرعي   كما

97 رقم بالاتفاقية الأمر ويتعلق الهجرة. بموضوع
5
 رقم والاتفاقية ،مراجعة() المهاجرين العمال بشأن 

143
6
 المسماة ،المهاجرين للعمال والمعاملة الفرص تكافؤ وتعزيز اعتسافية أوضاع في الهجرة بشأن 

 وثلاث العاملة اليد مجال في اتفاقا 11 أيضا المملكة تأبرمو .تكميلية( )أحكام المهاجرين العمال اتفاقية

                                                 

 
4
 حقوق لحماية الدولية الاتفاقية بنشر ( 2011 أغسطس 2 ) 1432 رمضان فاتح في صادر 1.93.317 رقم شريف ظهير 

 الجريدة (.1990 ديسمبر 18) في المتحدة للأمم العامة الجمعية طرف من المعتمدة أسرهم، وأفراد المهاجرين العمال جميع

 .2012 يناير 23 بتاريخ ،6015 عدد الرسمية
5
 الموافق 87.13 رقم القانون بتنفيذ ( 2014 يوليو 8 ) 1435 رمضان 10 في صادر 1.14.119 رقم شريف ظهير 

 يوليو 28 بتاريخ ،6277 عدد الرسمية الجريدة ،1949 (مراجعة) المهاجرين العمال بشأن 97 رقم الاتفاقية على بموجبه

2014. 

 
6
 الموافق 01.16 رقم ونالقان بتنفيذ (2016 أغسطس 10) 1437 القعدة ذي 6 في صادر 1.16.115 رقم شريف ظهير 

 المهاجرين، للعمال والمعاملة الفرص تكافؤ وتعزيز اعتسافية أوضاع في الهجرة بشأن 143 رقم الاتفاقية على بموجبه

 أغسطس 22 بتاريخ الصادرة ،6493 عدد الرسمية الجريدة ،1975 ،(تكميلية أحكام) المهاجرين العمال اتفاقية المسماة

2016. 
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 العمال بين التمييز عدم تضمن وطنية سياسة وتعزيز بوضع المغرب لزمي   مما ،استيطان اتفاقيات

 والمواطنين. المهاجرين

الخامس المتعلق  الباب بموجب مقتضيات، 2004مدونة الشغل لسنة المهاجرين لأحكام  تشغيليخضع و

المتعلق بتحديد  19.12كذا مقتضيات القانون رقم ، و(521إلى  516)المواد من  الأجانب بتشغيل الأجراء

 .شروط التشغيل والشغل المتعلقة بالعاملات والعمال المنزليين

يجب على كل مشغل يرغب في تشغيل أجير أجنبي،  ،من مدونة الشغل المشار إليها 516وبموجب المادة 

أن يحصل على رخصة من قبل السلطة الحكومية المكلفة بالشغل تسلم على شكل تأشيرة توضع على عقد 

 الشغل. ويمكن للسلطة الحكومية المكلفة بالشغل أن تسحب الرخصة في كل وقت.

وزير التشغيل قرار  بموجب حددلماص بالأجانب، مطابقا للنموذج اويجب أن يكون عقد الشغل الخ

بتتميم نموذج عقد الشغل  والقاضي 2005نوفمبر  25صادر في ال 1391.05والتكوين المهني رقم 

 .2005فبراير  9بتاريخ  350.05الخاص بالأجانب الملحق بقرار وزير التشغيل والتكوين المهني رقم 

أرجاء التراب الوطني وبدون تمييز بين  كل"في  ها تطبقوتنص ديباجة مدونة الشغل على أن مقتضيات

جراء يقوم على أساس السلالة أو اللون أو الجنس أو الإعاقة أو الحالة الزوجية أو العقيدة أو الرأي الأ  

 ."السياسي أو الانتماء النقابي أو الأصل الوطني أو الأصل الاجتماعي

علاقة الشغل في هو مبدأ راسخ جانب والمواطنين من ذلك أن مبدأ المساواة وعدم التمييز بين الأ ف  شَ تَ سْ وي  

 وفي ظروف العمل.

على أنه "يمنع كل تمييز بين الأجراء من حيث السلالة،  9وفي السياق ذاته، تنص الفقرة الثانية من المادة 

النقابي، أو أو اللون، أو الجنس، أو الإعاقة، أو الحالة الزوجية، أو العقيدة، أو الرأي السياسي، أو الانتماء 

الأصل الوطني، أو الأصل الاجتماعي، يكون من شأنه خرق أو تحريف مبدأ تكافؤ الفرص، أو عدم 

ما يتعلق بالاستخدام، وإدارة الشغل  المعاملة بالمثل في مجال التشغيل أو تعاطي مهنة، لاسيما في

الاجتماعية، والتدابير التأديبية،  وتوزيعه، والتكوين المهني، والأجر، والترقية، والاستفادة من الامتيازات

 ." والفصل من الشغل

على وكالات  ع  نَمْ ي   أنه على الشغل مدونة من 478 المادة تنص التشغيل، مجال في الوساطة وفي ميدان

كل تمييز يقوم على أساس العرق، أو اللون، أو الجنس، " ومقاولات التشغيل المؤقت التشغيل الخصوصية

السياسي أو الأصل الوطني، أو الأصل الاجتماعي، من شأنه المس بمبدأ تكافؤ الفرص  أو الرأي أو الدين،

يمنع أيضا على وكالات التشغيل الخصوصية التمييز من منطلق الانتقاء "، و"والمعاملة في ميدان التشغيل

 ."الرامي إلى الحرمان من الحرية النقابية أو المفاوضة الجماعية

 الشغل شروط بتحديد 19.12 رقم القانون من 3 المادة من الثالثة الفقرة تنص ،وفي مجال العمل المنزلي

 منزليين عمال أو بعاملات الأمر تعلق "إذا أنه على المنزليين والعمال بالعاملات المتعلقة والتشغيل

 نةبمدو المتعلق 65.99 رقم القانون من الرابع الكتاب من والسادس الخامس البابين أحكام تطبق أجانب،

 الأجانب". الأجراء تشغيل تهم والتي الشغل

يمكن تشغيل العاملات أو العمال المنزليين على أنه  19.12من القانون  4ومن جهة أخرى، تنص المادة 

المتعلق بمدونة الشغل.  65.99القانون رقم أحكام وفق الأجانب عن طريق وكالات التشغيل الخصوصية 

بأعمال الوساطة في تشغيل عاملات أو عمال  الأشخاص الذاتيين أن يقومواعلى  كما تحظر المادة نفسها

 الأشخاص.بالاتجار تهريب البشر و نشطةلال أو أي استغلأ، وذلك تجنبا منزليين بمقابل
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في تجاوزهما  هناك نوعان من القيود ينبغيلا يزال ف، وعلى الرغم من التأكيد على مبدأ المساواة

 : بمجال التشغيلالتشريع الخاص مقتضيات 

التوفر على الجنسية  من مدونة الشغل 439المادة  تشترطالأجراء،  لتمثيل الأهلية في مجال -

  ؛مندوبي الأجراء ح لانتخاباتلترشالمغربية من أجل ا

أنه يجب أن يكون من مدونة الشغل على  416في ما يتعلق بحرية العمل النقابي، تنص المادة  -

الأعضاء المكلفون بإدارة النقابات المهنية وتسييرها من جنسية مغربية، وهو ما يشكل تمييزا على 

كذا مع و، منه 9و 30 أحكام الدستور، لا سيما الفصلانأساس الجنسية ويعد تعارضا مع 

 حق التنظيم لسنةحرية النقابية وحماية بشأن ال 87رقم  اتفاقية منظمة العمل الدولية مقتضيات

 ل "دون أي تمييز".امبالحرية النقابية للع ر  ق  التي ت  و 1948

لمحكمة النقض في  جتماعيةالاالغرفة اعتبرت الاجتهاد القضائي في المجال الاجتماعي، ميدان وفي 

أن  ،2015-1-5-387في الملف الاجتماعي رقم  2016-03-08الصادر بتاريخ  419عدد  هاقرار

تأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالشغل على عقود العمل المتعلقة بالأجانب، وتحديد  جبارية وضع"إ

مدتها في سنة تضفي على هذا العقد طابع التحديد، ويعتبر عقدا محدد المدة ينتهي بانتهاء مدته المحددة في 

مقتضيات المادة التأشيرة المذكورة، ولا يمكن لإرادة الأطراف أن تجعله عقدا غير محدد المدة خارج 

من مدونة الشغل التي جاءت بصيغة الوجوب فهي قاعدة آمرة لا يجوز للأطراف الاتفاق على  516

المكلفة  سلطة الحكوميةالطبيعة قانونية بل إدارية، حيث إن  ذاإشكالا ليس  هنا إن الإشكال ."مخالفتها

ا  تمنح الأجانب، تشغيل خصةر لمنحالجهة المؤهلة  بالشغل بصفتها  دون وذلك سنة، القصوى مدتها رخصا

 .قانوني سند أي على الارتكاز

 تمييزا في مجال التشغيل بين الأجانب )المهاجرين( والمواطنين. د  سنة، ي عَ الرخصة في مدة تحديد إن 

إن اعتبار عقد العمل المبرم مع الأجير الأجنبي عقداا محدد المدة، يحرم الأجراء المهاجرين من  حيث

 حقهم في التعويض.

بالشغل سحب الرخصة "في  ةالمكلف سلطة الحكوميةالمن مدونة الشغل  516ل المادة و   خَ من جهة أخرى، ت  

ا أنه ، في الشغل الاطمئنانو الاستقرار ، وهو ما من شأنه أن يخلق شعورا بعدمكل وقت" تم سحب لم يعلما

 أي رخصة عمل لحد الآن.

 أنه في حال فصل عاملمرتبطة بمدة عقد العمل. بمعنى تبقى  نفسها مدة الإقامة نإلى أوتجدر الإشارة 

القوانين مة ءملاهو الأمر الذي يبرز ضرورة إقامته تتوقف على إثر ذلك، ورخصة ل فإن من العم نبيجأ

كومات إلى اعتماد عقود عمل غير محددة والحمع المعايير الدولية التي تدعو الدول  والممارسات الوطنية

 المدة.

 العمال المهاجرين بالمغرب  معطيات حول. 2

في  أن عدد العمال المهاجرين 2017برسم سنة  الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق معطيات زبر  ت  

 مقابل(، الذكور منالمائة  في 69.6الإناث و من هممن المائة في 31.4) اشخص 26283بلغ  المغرب

 .2015سنة  اشخص 23055و 2016سنة  اشخص 24684

 المعطيات على بناءا ، 2017 سنة، فقد جاء الأكثر تمثيلية اتجنسيالتوزيع العمال المهاجرين حسب  أما

(، 2722) الإسبان(، 4958) السينغاليون ،(5346) ونالفرنسي : التالي الشكل على ،التي قدمها الصندوق
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المهاجرون من الولايات  (770الجزائريون ) (،899) الإفواريون(، 905) نيونليبيالف(، 964) التونسيون

 (.626( والصينيون )664) الأتراك(، 667المتحدة الأمريكية )

 مشتغلونال نوالعمال المهاجر يليهمفي قطاع الخدمات،  (شخصا 9578العمال المهاجرين ) أغلب شتغلوي

 مقابل،ال(. في 2410) البناء وقطاع(، 2689قطاع الصناعة التحويلية ) في مث(، 3779) التجارة قطاع في

 من العمال المهاجرين.  354 والصيد سوى أنشطة استغلال الغاباتلا يشتغل في قطاع الفلاحة و

 عدد العمال المهاجرين قطاع النشاط

 354 الفلاحة وأنشطة استغلال الغابات والصيد

 2689 الصناعة التحويلية

 2410 البناء

 3779 التجارة

 721 النقل والتخزين

 1696 الإيواء والطعامة

 1229 الإعلام والاتصال

 9578 الخدمات

 454 القطاع المالي والتأمينات

 3373 قطاعات أخرى

 2017 الاجتماعي، للضمان الوطني الصندوق:  المصدر

 يتقاضون المهاجرين العمال من 10138 نفإ الأجور، سلمتوزيع العمال المهاجرين حسب  وبخصوص

 10000و 6000 بين ما الشهري أجرهم يتراوح مهاجرا 3621و ،درهم 10000 نع يزيد شهريا أجرا

 يتجاوز لا حين في الشهر، في درهم 4000و 3000 بين ما مهاجرا عاملا 3193 تقاضىي فيما درهم،

 .شخصا 843 ادرهم 1813 عن الشهري أجرهم يقل الذين أولئك عدد

 عدد العمال المهاجرين فئة الأجور الشهرية بالدرهم

[1-500[ 140 

[500-1000[ 166 

[1000-1813[ 677 

[1813-2566[ 1630 

[2566-3000[ 2522 

[3000-4000[ 3193 

[4000-5000[ 2294 

[5000-6000[ 1902 

[6000-10000[ 3621 

 10138 فوق فما 10000 

  2017، : الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي المصدر

 أنإلى  تشير التيووالإدماج المهني،  الشغل وزارةالمعلومات التي قدمتها  ،اتالمعطي هذه ؤكدمما يو

 منصبمنهم  1300 حوالي ل  غَ شْ يَ  إذالعمال المهاجرين المستقرين بالمغرب هم من الأطر العليا،  أغلب
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 والأطرالمهندسون  مباشرة يليهم ،يةمسؤولال مناصبمنهم  800من  أزيد ل  غَ شْ يَ  فيمامدير عام ومدير، 

والمنشطون والتقنيونن مستشارووال
7
 . 

 المهاجرون أماوالأتراك.  نينيووالص نالأوروبيو المهاجرون أساسا العليا الأطر مناصبَ  ويشغل

( والكاميرونيون والإفواريون نوالكونغوليو)السنغاليون  الصحراء جنوب إفريقيا بلدان من المنحدرون

 .(النداء مراكز في)أساسا  الخدمات رحيلت قطاعبشكل خاص في  يشتغلونف

 من 7755أن المغرب يضم  2015سنة  برسم مهنيت وزارة الشغل والإدماج الأحدث معطيا زبر  وت  

 وجود السنة نفس برسم الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق ىحصأ حين في المهاجرين، العمال

 العمال عدد سوى تقدم لم الشغل وزارة ونك في الرقمين بين التفاوت هذا تفسير ويمكن منهم. 23055

 .مهاجرا 7755 عددهم والبالغ مصالحها، تأشيرة لتحم شغل عقود على توفروني الذين المهاجرين

 426 في يعملون مهاجرا عاملا 1667 وجود ،2015 سنة برسم الشغل مفتشية أحصت جانبها، من

 في يوجدون منهم المائة في 21.47و قانونية وضعية في ه مْ  منهم المائة في 76.12 أن مبرزة مقاولة،

ا أساس المهاجرون العمال ويشتغل قانونية. غير وضعية  أنفا،-البيضاء الدار : الحضرية المراكز في ا

  وأكادير. بولمان-فاسو طنجة،و الرباط،و وآسفي،

 لا المؤسسات مختلف ومن بالشغل المكلفة الحكومية السلطة لدن من المقدمة المعطيات أن بالذكر وجدير

 .المنظم غير القطاع في يعملون الذين كأولائ ولا بهم المصرح غير هاجرينمال العمال عن أرقاما تتضمن

 على سوق الشغل الوطنية . صعوبة في قياس التأثير الحقيقي للهجرة 3

. ويقدر شخص مليون 10.7 حوالي بلغ حجم التشغيل في المغربحسب المندوبية السامية للتخطيط، فقد 

ارتفع و .2016شخص مقارنة مع سنة  135.000شخص، أي بزيادة  مليون 12 بـنشيطة الساكنة ال عدد

حو ن العاطلين على المستوى الوطني إلى عدد ليصل بالتاليشخص،  49.000 ـعدد العاطلين بزيادة تقدر ب

 .شخص  مليون 1.2

في المائة على  10.2إلى  9.9في المائة، وبالتالي ارتفع معدل البطالة من  4.2حجم البطالة بنسبة  زادو

مستقرا في المعدل في المائة بالوسط الحضري، في حين ظل  14.7إلى  14.2المستوى الوطني، ومن 

 القروي. بالمائة بالوسط 4نسبة 

تأثير الهجرة ف. المعطياتهذه كل الاعتبار  بعينتحليل علاقة الهجرة بسوق الشغل لذلك، ينبغي أن يأخذ 

شخص لا يمثلون  101.200المهاجرين البالغ عددهم على الرغم من أن  ،يستهان بهلا  الشغلسوق على 

 .ساكنة البلادمن  في المائة 0.3سوى 

إذا  ،بالبلادعلى سوق الشغل  يكون في المستقبل لموجات الهجرة الوافدة على المغرب تأثير مهم ويمكن أن

 20.000و تقدموا بطلبات لتسوية وضعيتهم الإدارية،مهاجر  56.000 وجود أخذنا بعين الاعتبارما 

المنظم، بينما القطاع بعض هؤلاء المهاجرين في  شتغل. ويبالإحصائيات الرسمية غير مشمولين آخرين

 .المنظمالقطاع غير في  معيشيةآخرون أنشطة  يزاول
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عند  ،مدعوالمغرب  فإن، ةفريقيالقارة الإ ستتم أساسا داخلالتي ، ويةالهجرة المستقبل موجات وفي ضوء

. ويتعين على يتقدم بوتيرة مهمةمسألة الانتقال الديموغرافي، الذي  استحضارإلى تدبيره لموجات الهجرة، 

للمندوبية السامية ، وفقا سكانهاعدد  حيث سيبلغ، للتغيير الديموغرافي الذي ستواجهه تتهيأأن  نابلاد

 منذ حوالي أربع سنوات.مليون نسمة المسجلة  33.8بدلا من  2050 سنة في نسمة مليون 43.6 ،للتخطيط

، التشغيل الذاتي) بالمغرب العمال المهاجرينحول دقيقة التوفر على معطيات الحاصل في نقص إن ال

مواطنين بالعمال المهاجرين...(، يجعل قياس القطاع غير المنظم، الإنتاجية والقيمة المضافة، تعويض ال

الحاجة إلى تعميق المعارف بهذا الشأن  ز  بر  الأثر الحقيقي للهجرة على سوق الشغل أمرا صعبا، مما ي  

 وإنجاز دراسات إحصائية حول الموضوع.

طقة شمال إفريقيا والشرق الأوسط، لا سيما من تشهدهاانعكاسات الأزمات التي بالمغرب والهجرة ج. 

 الأزمتان الليبية والسورية

المغرب وسوق  الذي قد يتعرض له التأثيرحجم تحليل الوضعية الجيوسياسية في المنطقة يبرز أن إن 

 .مرشح للارتفاع به الشغل

من شأنه أن ، لاسيما في سورياالشرق الأوسط،  بلدان منطقةفي بعض  المندلعةالأزمة استمرار ذلك أن 

 .المنطقةهذه من  لمنحدرينأفواج المهاجرين اإلى زيادة يؤدي 

 به للاستقرار سواء عليه ي قب لون المهاجرون كان الذي البلد هذا ليبيا، شهدتها التي الأخيرة الأحداث أن كما

 والخبراء الملاحظين جعلت إيطاليا(، )نحو المتوسط الأبيض للبحر الأخرى الضفة نحو العبور قصد أو

 اتجاه في الأرجح على ستتوجه المنطقة هذه على المتدفقة المهاجرين أفواج أن يستخلصون الدوليين

 المغرب.

 يبلغ المهاجرين من أفواج تتمكن قد التي أيضا إسبانيا وإنما فحسب، المغرب تعني لا الخلاصات هذه إن

788.400 عددهم
8
 المغرب. عبر مرورا حدودها بلوغ من لحظة أي في 

 )سيدياو( إفريقيا غرب لدول الاقتصادية المجموعة إلى للمغرب المرتقب الانضمامو الهجرة آفاق د.

 أن المحتمل نوم الأخرى، وَ لْ ت   ةا نَسَ  ارتفاعا الإفريقية القارة من المنحدرين المهاجرين أعداد تشهد

 القادمة. سنة الأربعين خلال القارة ستشهدها التي الديمغرافية التحولات إلى بالنظر الأعداد هذه تتضاعف

 24و 15 بين ما أعمارهم المتراوحة الشباب ي مَثل ،المتحدة للأمم التابعة لإفريقيا الاقتصادية اللجنة حسبو

 مرشحة نسبة وهي العالمي، المتوسط من أكثر أي إفريقيا، سكان إجمالي من المائة في 20 من أزيد سنة

 أكثر إفريقيا من يجعل والذي سنة 18 حاليا البالغ الإفريقية، القارة في العمر متوسط أن كما للارتفاع.

 التوجهات وحسب المقبلة. السنوات غضون في سنة 24 إلى سيرتفع شابة، اكنةس تضم العالم في منطقة

 وت بيَن العالم. في الأسرع تعتبر بإفريقيا العمل سن في السكان نسبة ارتفاع وتيرة فإن الحالية، غرافيةوالديم
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 تضاعفت ة(سن 64 إلى 15 )من العمل سن في الإفريقية الساكنة أن لإفريقيا، الاقتصادية اللجنة معطيات

 القادمة. سنة الأربعين خلال ارتفاعها وسَت واصل 2010و 1960 سنتي بين ما مرات أربع

 إفريقيا غرب لدول الاقتصادية المجموعة إلى للمغرب المرتقب الانضمام شأن منف أخرى، جهة من

 أمام الباب يفتح أن والإقامة، السكن وحق الأشخاص تنقل حرية حول بروتوكولا تعتمد التي )سيدياو(،

 متسارعا. غرافياوديم نمواا  تشهد التي المنطقة هذه من المنحدرين الأشخاص من مهمة أعداد توافد

 يصل أن المتوقع ومن (2017 سنة إحصائيات )حسب نسمة مليون 372 إفريقيا غرب بلدان ساكنة وتبلغ

 نملايي 7 حوالي 2017 سنة المنطقة هذه سجلت وقد .2050 سنة في نسمة ملايين 810 إلى تعدادها

،  2010 سنة المائة في 2.2 النسبة هذه بلغت وقد ساكنتها. مجموع من المائة في 1.8 يمثل ما أي مهاجر 

 غرافيوالديم النمو ي برز الذي الشيء شخص، ملايين خمسة سوى حينها يبلغ لم المهاجرين عدد أن رغم

 القارة. من المنطقة ههذ إيقاعه على تعيش الذي المهم

 الشغل وسوق الهجرة على إفريقيا غرب بلدان مع للمغرب الإقليمي الاندماج تأثيرات تحليل هـ.

 التجاري المجال في "سيدياو"  إفريقيا غرب لدول الاقتصادية مجموعةوال المغرب بين الاندماج أن شك لا

 قارية منطقة وإرساء المجموعة إلى للمغرب المحتمل الانضمام إطار في الاندماج هذا تعزيز وآفاق

 حجم رفع إلى ستؤدي عوامل كلها الجمركية(، الرسوم خفض مستوى على )سيما (ZLEC) الحر للتبادل

 الخدمات. و السلع تبادل

 أعداد تنامي إلى بالنظرو "سيدياو" مجموعة تعتمده الذي الأشخاص تنقل حرية لبروتوكول واعتبارا

 له سيكون مما المهاجرين، أعداد تدفق يتزايد أن المنتظر فمن المجموعة، ببلدان العمل سن في الشباب

 الوثيق الترابط إلى بالنظر وذلك بالمغرب، خاصة الشغل سوق على القصير المدى على تأثير بالتأكيد

 المنطقة. بلدان بين الخدماتو السلع تجارة قطاع تطوير وبين العاملة اليد حركية بين القائم

 إرسال خلال من خاصة بالأساس، اقتصادي طابع ذا التأثير سيكون الأصلية، وبلدانهم للمهاجرين فبالنسبة

  المؤهلة. العاملة لليد بالنسبة خصوصا التكنولوجيات، وتمََل ك   القدرات وتعزيز للأسر، المالية التحويلات

 قانوني إطار   في إفريقيا، غرب بلدان من ةالقادم العاملة اليد هجرة تنطوي أن فيمكن للمغرب، بالنسبة أما

 التجارية، المبادلات تعزيز في الاقتصادية انعكاساتها ستتجلى إذ المزايا. من العديد على ومنظم،

 والسياحة، والبناء والفلاحة الاتصالات قطاعات في المختصة الفروع من جملة لحاجيات والاستجابة

 الحالي، السياق وفي محدودا. سيكون الشغل مناصب في لمهاجرينبا المغاربة تعويض تأثير فإن وبالتالي

 البناء مجال في لاسيما المنظم، غير القطاع في أساسا الشغل سوق على العاملة اليد انعكاس يتجلى

 السياحة. قبيل من الخدمات فروع وبعض والتجارة والفلاحة

 هذه أن فرغم المتوسط. المدى على لجنوبا نحو الشمال من العاملة اليد هجرة نسبة ترتفع أن يمكن كما

 حجم تطور شأن من فإن الكافي، بالقدر المهاجرين اهتمام تثير ولا الراهن الوقت في محدودة تعد الهجرة

 إفريقيا غرب منطقة في ةإقليمي سوق وتنظيم التجارة ونمو المباشرة المغربية الأجنبية الاستثمارات

 كما ."سيدياو" مجموعة بلدان نحو المغاربة والعمال الأطر جرةه يعزز أن مشتركة( خارجية )تعريفة
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 )قطاع الخدمات غرار على مختصة مجالات في المؤهلة العاملة اليد من "سيدياو" بلدان لحاجيات يمكن

 الهجرة. من النوع هذا تنامي تشجع أن المدنية والهندسة والسقي التأمينات(، البنكي، القطاع المالية،

ا،  "سيدياو" منطقة بلدان أو المغرب اقتصاد على سواء العاملة اليد جرةله الإيجابي التأثير يزال لا وعموما

 أن ذلك البشري. الرأسمال وتكوين التنافسية تحسين مستوى على منه المرجوة الثمار يؤتي ولا محدودا

 اقتصاد وجود يحققها أن يمكن التي الآثار كبير بشكل يقلص مؤهلة، عاملة ويد ةإقليمي شغل سوق غياب

 المباشرة الأجنبية الاستثمارات جلب بمقدورها ومختصة، جيد بشكل مؤهلة عاملة يد على يتوفر تنافسي

  الابتكار. مجال في والاستثمارات

III. الإنسان حقوق تضمنو تشاركية تكون للهجرة وطنية سياسات بلورة أجل من المجلس رؤية 

 المشتركة التنمية وتحفز للمهاجرين

 إلى انضمامه عن ففضلا الهجرة. قضايا حول الدولية الدينامية في الفعالة المشاركة على بلادنا تدأب لقد

 بمعية الاشتغال إلى 1990 سنة المغرب بادر المهاجرين، حقوق بحماية المتعلقة الدولية الصكوك

 الدولية "الاتفاقية شكل في بعد ما في سيخرج الهجرة، مجال في أممي صَك    إعداد على الدول من مجموعة

 سنة دجنبر في المتحدة الأمم منظمة اعتمدتها التي ،أسرهم" وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق لحماية

1990. 

 المتعلقة الدولية المبادرات أهم في مشاركا وطرفا عنه غنى لا فاعلا المغرب أضحى التاريخ، ذلك ومنذ

 أطلقتها التي الدول"، بين التعاون خلال من الهجرة لــ"تدبير برن مبادرة مسلسل منها نذكر بالهجرة،

 كوفي المتحدة للأمم الأسبق العام الأمين هاحدثتأ التي الدولية للهجرة العالمية واللجنة ؛2001 سنة سويسرا

 والتنمية للهجرة العالمي والمنتدى الدولية؛ الأجندة في الهجرة قضايا إدراج أجل من ،2005 سنة عنان

 وألمانيا. المغربية المملكة من كل السنة هذه ترَْأسَ ه الذي

 والإحاطة الهجرة ظاهرة تدبير أن مفادها راسخة قناعة يحمل المغرب فإن المختلفة، المبادرات هذه ورغم

 لوحدها، قارة أو منطقة ولا بمفرده بلداا  تهم لا التي الانشغالات من العديد يثيران المركب وطابعها بمداها

 يوليها التي الأهمية يفسر ما وهو الفاعلين، وكل البلدان جميع تتقاسمها أن نيتعي مسؤولية تعتبر بل

 .للبلاد سلطة أعلى من خاصة ،الموضوع لهذا المغرب

 الأوروبي الاتحاد - الإفريقي للاتحاد الخامسة القمة إلى الملك جلالة وجهها التي الرسالة في جاء وكما

 كصلة الطبيعي، بدورها الكامل، التزامها تؤكد  المغربية المملكة  فإن ،2017 نونبر في بأبيدجان المنعقدة

عاَنتجََ  وهما الأول، اشريكه أوروبا، نوبي إليها نتميت التي الإفريقية القارة بين وصل  منهما كل   إقليميان م 

 انمتساوي أنهما وكما الأهمية. من القدر نفس على بالتالي فهما للآخر، بالنسبة خاصة أهمية "يكتسي

 بهما". المنوطة والمسؤوليات لهما، المتاحة الفرص أمام كذلك فهما المطروحة، التحديات أمام

 والشرق الصحراء جنوب إفريقيا بلدان من أساسا قادمة لهجرة استقبال بلد بوصفه المغرب، عمل وقد

 مجال في مندمجة وطنية سياسة تبني خلال من الهجرة، ملف في فعال بشكل الانخراط على الأوسط،

 والثقافة؛ التعليم :المجالات من العديد تهم   عمل   برنامجَ  عشر أحدَ  إلى ترجمتها تمت واللجوء، الهجرة
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 تنظيم عن فضلا والتشغيل، المهني التكوين الاجتماعية؛ المساعدة السكن؛ الصحة؛ والرياضة؛ الشباب

 .قانوني غير كلبش بالمغرب المقيمين للأجانب الإدارية الوضعية سويةلت عمليتين

 بين بالشراكة الارتقاء إلى دعا فقد الهجرة. حول الإفريقية للأجندة حقيقيا محركا المغرب يعتبر كما

 يشجع جديد شراكة نموذج تطوير أجل من جديد، مشترك" "ميثاق مستوى إلى وإفريقيا الأوروبي الاتحاد

 لتنقل منظَّمة حركية وضمان لقارتين،ا بكلا المنتجة المقاولات وتوطين مشتركة، تنافسية قدرة على

 .الأشخاص

 إدماج   ضمان من ت مكن تدابير واتخاذ استباقية مقاربة نهج يتطلب المهاجرين لأعداد المرتقب الارتفاع إن

 هذا في المغرب أعرب وقد "سيدياو". مجموعة إلى المغرب انضمام أفق في سيما لا للمهاجرين، أفضل

 لتعزيز وآلية جنوب-جنوب للتعاون وركيزة المشتركة للتنمية رافعة الهجرة جعل عزمه عن الإطار

 التضامن.

 جديد نمط بناء أجل من جديدة رؤية حول للبلاد الحية القوى جميع تتجند أن ينبغي المنطلق، هذا ومن

 شاملة إنسانية مقاربة خلال من ،والترابي وطنيال المستوى على وضعه يتم الهجرة، ميدان في للحكامة

 ،جتماعيالاو قتصاديالا المستوى على للهجرة أقوى اإيجابي وقعا يحقق اندماج وضمان ومشتركة،

 العمومية. السياسات وباقي الهجرة استراتيجية بين أفضل انسجام   وإرساء

د   بمثابة الهجرة اعتبار ينبغي الهدف، هذا ولتحقيق  لمعالجة ،الواردة الحلول ضمن ،وحَل    مستدام   مَوْر 

 التنوع واحترام التضامن بقيم متشبع مجتمع إقامة في ويساهم بالتنمية المرتبطة الإشكاليات مختلف

 الحضارات. وحوار الاجتماعي والتماسك يشاعتوال

 عيش تحقيقو المهاجرين كل كرامة ضمان أجل من عنه غنى لا أمرا اليوم الرؤية هذه بناء أضحى قدو

رَ  أن منهم واحد كلل يتسنى أن على والعمل لهم، أفضل ج الإبداعية طاقته ي حَر    قدرة من يمتلكه ما وي خر 

 على الحصول خلال من وذلك إليه، يرنو الذي الرفاهية مستوى يبَْل غَ  وأن الوجود، حيز إلى الابتكار على

 الخدمات ومختلف والتكوين التربية ومنظومة الأساسية الصحية خدماتال إلى والولوج لائق عمل

 الأخرى. الاجتماعية

ة المغرب جعل في التوجه هذا من الغاية وتتمثل نَصَّ  المغرب يضم الأطراف ثلاثي لتعاون إقليمية م 

 بما والتكوين، التربية بمنظومة الارتقاءو بالابتكار والنهوض القدرات تعزيز مجال في وإفريقيا وأوروبا

 الإفريقية. السوق تنافسية وتحسين الشغل ومناصب الثروة خلق يمكنها فرص يربتوف يسمح

 دورات إلى الولوج المعرفة، مجال في الإسهام عن فضلا تتيح، دينامية على التعاون هذا رتكزي أن وينبغي

 مجمع إحداث إلى بالإضافة ،الصلة ذات البنياتو لمؤسساتل الفعلية المشاركة خلال من المهني لتكوينل

 بالمغرب. مهنال في للتكوين إفريقي

 المشار الرؤية لإعمال ةيَّ ل  بْ قَ  مداخل والبيئي والاجتماعي الاقتصادي المجلس يقترح الغاية، هذه ولتحقيق

  التالية: المحاور حول المقترحات هذه تتمحورو أعلاه. إليها
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 الجغرافي للموقع واعتبارا السادس، محمد الملك جلالة توجيهاتل إعمالا :أكيد انفتاح يارخ ·

 لمقاربةا فإن الحضارات، بتلاقح المطبوع اوتاريخه بها، متازت التي ةفالضيا كرم تقاليدلو للمملكة

 السياسات في الاختيار لهذا الفعلي ديجسالت على تحرص أن يجب الهجرة مجال في ةالوطني

 ؛المشروعة الأمنية الاعتبارات مع ذلك يتعارض أن دون لكن ،دةعتمَ مال العمومية

 مجال في الوطنية الاستراتيجية إعمال يتم أن ينبغي :العام النظام احترام على الحرص ضرورة ·

 إعداد في الحرص يتعين إذ وثوابتها. المغربية الأمة ولتقاليد العام للنظام تام احترام في الهجرة

 مع لكن ،هاوتهاون ومؤسساتها الدول تساهل حول المتجاوز النقاش تجنب على ستراتيجيةالا هذه

 وجه دون غالبا ،اربطه يتم يوالت والقلق وفالخ لمشاعر التصديب يسمح واضح، إطار إرساء

  بالهجرة؛ حق،

 المغرب على ينبغي :فريقيالإ مشترك إقلاع تحقيق أجل من والشراكة لتشاورل الأولوية إعطاء ·

 متعدد وأ الثنائي المستوى على إن ،المباشرين شركائه مع الدائم الحوار على يحرص أن

 إفريقيا، عم التاريخية وعلاقاته الأشكال متعددة وروابطه ه  ءَ انتما الاعتبار بعين اا أخذ الأطراف،

 يحكم أن يجب الذي نفسه المنطق هوو أوروبا. مع ةالتعاقدي التزاماتهو تعهداته مراعاة ومع

 المتنوعة. هيئاته عبر الدولي المجتمع في انخراطه

 اللجوء. وطالبي اللاجئين على وليس المهاجرين على يركز الرأي هذا أن إلى الإشارة وتجدر

IV. المؤسساتي الطابع ذات والبيئي والاجتماعي الاقتصادي لمجلسل ةالاستراتيجي توصياتال 

 والتعاون المشتركة للتنمية ةيحقيق رافعة الهجرة جعل بغية مبتكَر حكامة نمط إرساء . أ

 اليد بهجرة المتعلقة والأجندات العمومية السياسات انسجام ضمان على قادرة والتضامن،

 العاملة

 إشراك على قائم   الأبعاد، متعدد شامل تدخل واعتماد التنسيق على الحرص الحكامة من النمط هذا يقتضي

 الهجرة. تدفقات لتدبير مستدامة حلول إيجاد أجل من المعنية الأطراف مجموع

 ،الوطنية السياسات : مستويات في التأثير على قادرة ومنسجمة، إنسانية مقاربة على يرتكز أن ويتعين

 الدولية. والشراكة ،القارية المقاربة ،الإقليمي شبه التنسيق

 وتيسير منتظمة هجرة مسارات خلق يشجع أن عليه أن كما للهجرات، العميقة الأسباب يستهدف أن ويجب

 والاتجار القسرية الهجرة مكافحة على الحرص مع بإفريقيا، التنمية عزيزت أجل من الكفاءات حركية

 الهجرة. مسارات طول على وتهريبهم بالمهاجرين

 تطوير بين القائم الترابط الاعتبار بعين اعتماده إلى المجلس يدعو الذي الحكامة نمط يأخذ أن ينبغي كما

 التجارية الاتفاقات وضع خلال بالحسبان الهجرة من النوع هذا أخذ خلال من العاملة، اليد وهجرة التجارة

 الإفريقية(. البلدان مع )المبرَمَة الاستثمار واتفاقيات

 ولبلد الاستقبال لبلد اعيةوالاجتم الاقتصادية التنمية أولويات على ذاته الآن في يرتكز أن الضروري ومن

دال  الإقليمي. الاندماج مجالات على وكذا والتكنولوجيات( اتالكفاء ونقل العاملة اليد حركية )لاسيما مَقص 
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 الصعيد على العمومية والسياسات المخططات مختلف بين الانسجام الحكامة نمط يضمن أن ويجب

 الدولي. التعاون تعزيز خلال من لاسيما والقاري، الإقليمي

 الإفريقية لأجندةا به جاءت الذي للهجرة، الإفريقي المرصد إحداث مقترح المجلس نم   ثَ ي   ،الصدد هذا فيو

 توفير مهمة أساسا به تناط أن على الوجود، حيز إلى هبإخراج الإسراع إلى ويدعو الهجرة، حول

 مجال في والإقليمي الوطني المستوى على الفاعلين قدرات وتعزيز المهاجرين حركة حول المعطيات

 والدولي القاري المستوى على التعاون وتعزيز الهجرة حول بها والموثوق يةالموضوع المعطيات تجميع

 بلد كل في الهجرة وضعية تتبع ضمان على تسهر والوقاية للرصد خلية إحداث ينبغي كما .المجال هذا في

 الهجرة. لظاهرة إفريقي حكامة نمط ببناء الدفع أجل من وذلك البلدان، بين التجارب وتبادل إفريقي

 الهجرة لتدفقات أفضل تدبير   أجل من الدولي التعاون تعزيز . ب

 التنمية أهداف وتحقيق الهجرة" حول الإفريقية "الأجندة إعمال الدولي التعاون هذا يدَْعَم أن ينبغي

 والقضاء أشكاله، بجميع الفقر على بالقضاء المتصلة الأهداف خصوصا ،2030 سنة أفق في المستدامة

 من الوقاية إلى الرامية المبكر الإنذار وبآليات ؛السلبية وآثاره المناخ لتغي ر والتصدي الجوع، على

جة. المستدامة التنمية بتحقيق وكذا وتسويتها، النزاعات دم   والم 

ن   بحث إجراء يتعين السياق، هذا وفي  عن الناجمة للإشكاليات تعرضا الأكثر المناطق تحديد من ي مَك  

 اتخاذب جغرافي، معيارو والتكوين،...( التربية الطاقة، الغذائي، )الأمن تيموضوعا معيار وفق الهجرة،

 البلدان. داخل الساكنة حياة جودة وتحسين للهجرة العميقة الأسباب استهداف من تمكن قَبْل يَّة تدابير

 المهاجرين لتهريب والتصدي البنيوي الجيوسياسي التهديد مكافحة إلى الهادفة الإجراءات اتخاذ يتعين كما

 تعزيز م  ه  تَ  المضمار هذا في تدابير اتخاذ الواجب من إذ آمنة. هجرة ضمان قصد وذلك بالبشر، والاتجار

 الأمني المجال في والتعاون المعطيات تبادل وتشجيع الفاعلين قدرات وتقوية والسياسي التشريعي الإطار

 الإجرامية،....(. ضاياالق الشرطة، أجهزة بين )التعاون

الرباط لمسلسل الملموسة المنجزات استثمار على الدولي التعاون يعمل أن ويجب
9
 مجال في سواء ،

 الأطراف. ومتعدد والإقليمي الثنائي المستوى على ملموسة مشاريع تنفيذ في أو السياسي الحوار

ن أن يتعين الصدد، هذا وفي  الجمعيات لاسيما المنظَّم، المدني المجتمع تفعاليا تعبئة من التعاون هذا ي مَك  

 للمهاجرين. الاجتماعية الحماية قضايا حول الدولي، التضامن مجال في العاملة

                                                 

9
عاون السياسي بين البلدان المعنية بطرق الهجرة التي تربط بين إفريقيا الوسطى وغرب إفريقيا وشمال إفريقيا أرضية للتهو  "مسلسل الرباط" 

 وأوروبا.

https://www.rabat-process.org/fr/about/processus-de-rabat  
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 المغرب فيها ينخرط التي التعاون أشكال بين أفضل وتفاعل   ترابط   إرساء الضروري من أخرى، جهة من

 أجل من وذلك المتدخلين، مختلف بين المحكم التنسيق على الحرص إلى بالإضافة ،الهجرة مجال في

 العمومية. السياسات باقي مع الهجرة ميدان في المعتمدة الاستراتيجية انسجام ضمان

  المهاجرين إدماج لجهود فعال تدبير أجل من مستمر تمويل ضمان ج.

 لاسيما الأساسية، القطاعات استهداف مع الهجرة، سةلسيا المالي الدعم توفير مواصلة إلى المجلس يدعو

 والصحة. المهني والتكوين والتشغيل الاجتماعية الحماية

 مشاريع بتمويل المتعلقة للحاجيات الاستجابة أجل من مرونة أكثر أخرى تمويلية آليات وضع وينبغي

  المهاجرين. بإدماج الخاصة القطاعية السياسات

V. واللجوء للهجرة الوطنية للاستراتيجية أفضل تنفيذ   أجل من عملية توصيات  

 الترابي المستوى على واللجوء للهجرة الوطنية للاستراتيجية أمثل تنزيل   ضمان أ.

 المدى على ملموسة تدابير اتخاذ يقتضي جديد د   حَ تَ ك المهاجرين وحركية الهجرة إلى ي نظر أن ينبغي

 لالأفض التنفيذ على العمل اللازم من الغاية، هذه ولتحقيق المحلي. الصعيد على تنزيلها يتم القصير

 وكذا الترابية،و المحلية الحكامة آليات مستوى على خصوصا واللجوء، للهجرة الوطنية للاستراتيجية

 الجهوية. التنمية برامجو الترابية اتلجماعا تنمية برامج في الهجرة ب عْد   إدماج

 الهجرة، بمسألة الترابية والإدارة المحليين المنتخبين تحسيس على العمل الإطار، هذا في وينبغي

 الاستراتيجي التخطيط في منهجي بشكل وحقوقهم لمهاجرينل التنموية حاجياتال إدماج على الحرصو

 .بالمغرب للهجرة المجالي التطور دينامية تتبع إلى بالإضافة ،والجهوي المحلي المستويين على

 في مشاركته خلال من ،الترابي المجال في المهاجر انخراط تشجيع في العمل، هذا من الهدف ويتمثل

 إقصاء تفادي بغية وذلك فيها، الاستقرار اختار التي والجماعة المدينة وصورة لواقع الإيجابي تغييرال

 على ،المهاجرين تضم وبؤر تجمعات تشََك ل   تجنبو ،المدينةب حياةال معترك خارج لهموجع المهاجرين

 المحطة )نموذج العمومية النقل وسائل وانطلاق تجمع مراكز بجوار تكونها يلاحظ التي تلك غرار

 .البيضاء( بالدار الطرقية

 في المغرب في الاقتصادي النمو تمركز تجاوز على الهجرة لسياسة الترابي زيلنالت هذا عملي أن وينبغي

 على أيضا التركيز يقتضي بل مراكش، أو وطنجة البيضاء الدار قبيل من الكبرى الحضرية الأقطاب

  الصاعدة. المتوسطة المدن

 أنب كفيلة المهاجرين لتوجيه آليات إرساء ،والمحلي الترابي المستوى على للهجرة الناجع التدبير ويقتضي

 ،تشاركية مقاربة وفق ،لَ العمَ  يستدعي كما المجتمع. في وإدماجهم استقبالهم تيسير في مهم بدور تضطلع

 من ناجعة بيداغوجية رافعة يعد المدني المجتمع أن اعتبار على المحلي، الجمعوي النسيج إشراك على

 نة.يالمد سياسة في للاستقبال حقيقية ثقافة إدماج تيسير أجل



22 

 

طريقعنبالمغربالمهاجرينإدماجتعزيز .ب إلىالولوجوتحسي  اللائقالعملتوفي 

 الأساسيةالخدمات

 وفي المغربي. المجتمع في الأجانب إدماج عملية في مركزيا عنصرا التشغيل طريق عن الإدماج ي شكل

 عبر المهاجرين إدماج مسلسل تعزيزب والبيئي والاجتماعي الاقتصادي المجلس يوصي الصدد، هذا

ن   بما القائمة، الآليات تأهيل لخلا من وذلك التشغيل،  الشغل. سوق إلى منصف ولوج   تحقيق من ي مَك  

 قاعدة وإعداد الشغل لسوق المستقبلية الحاجيات تحديد بهدف دراسة إنجاز الأمر، بادئ في ويتعين

 المنظم(. وغير المنظم القطاعين )في اختصاصهم ومجالات المهاجرين مؤهلات حول معطيات

 مرجعي بإطار وربطها المهاجرين لتشمل المهنية ةالخبر مكتسبات على التصديق آلية يرتطو أيضا وينبغي

ن   تآليا وضع يجب كما والمهن، للوظائف  المهاجرون. يحملها التي الشهادات معادلة من ت مَك  

 المغرب بين مالقائ التعاون غرار )على العاملة لليد الدائرية الهجرة آلية باعتماد أيضا المجلس ويوصي

 يسمح بما المهاجرين العمال بتشغيل المتعلقة الإدارية المساطر وتبسيط الفلاحي(، القطاع في وإسبانيا

 الاقتصاديين. الفاعلين لحاجيات بالاستجابة وكذا اندماجهم بتيسير

 الحقوق إلى المغاربة، المواطنين مع المساواة قدم على المهاجرين، ولوج تعزيز إلى المجلس دعوي كما

ا  الاجتماعية،  والتكوين. والتربية الصحة قطاعات في خصوصا

 والأطفال للنساء الصحية وللحاجيات الوقائية، للصحة خاصة أهمية إيلاء ينبغي الصحة، مجال وفي

 المهاجرين. من الخاصة الاحتياجات ذويو الإعاقة وذوي القاصرين

 للمهاجرين الثقافي الاندماج تشجيع ج.

 ،الهجرة تدبير مجال في الاعتبار بعين يؤخذ أن ينبغي جديداا  محوراا  والديني والثقافي الإثني التنوع يعد

 رفع من وللتمكن والترابي. المحلي المستوى على سيما لا التحديات، من جملة على نطويي محور وهو

 المهاجرين ولوضعية الترابية المجالات لواقع ملائمة تدابير باتخاذ المجلس يوصي التحديات، هذه

 المواتية الشروط وتوفير المجتمع في الفئة لهذه أفضل اندماج ضمان أجل من وذلك وخصوصياتهم،

 المشترك. للعيش

ن   ملائمة لغوية تكوينية دورات توفير الأمر هذا ويقتضي  داخل اللغوي التواصل أدوات اكتساب من ت مَك  

 .المغربي المجتمع

ن   آليات بوضع المجلس يوصي كما ع الشباب بين التجارب تبادل من ت مَك    على الثقافات، تلاقح على وت شَج  

 أوروبا. في المعتمد (ERASMUS) "إراسموز" برنامج شاكلة
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  الأشخاص حركية تشجع دينامية بث د.

 ةالآمن الهجرة بتشجيع تسمح الأشخاص، حركية وآليات أشكال من جديد جيل بتطوير المجلس يوصي

نظََّمَة تاحة تكون قانونية هجرة مسارات خلال من ،والنظامية والم   م لاءمة. وأكثر أفضل بشكل م 

 الدائرية( أو المؤقتة الهجرة ذلك في )بما الأشخاص حركية آليات تعزيز ينبغي الهدف، هذا ولبلوغ

 والمقاولين. الطلبة حركية تيسير يكفل بما التأشيرات، منح أنظمة نطاق وتوسيع

 تشجيع خلال من وذلك بالبشر، والاتجار المهاجرين تهريب من الحد في تساهم أن الآليات هذه شأن من إن

 .وتأهيلها والمساعدة الدعم آليات تعزيز عبر للمهاجرين الإنسانية الحقوق وحماية القانونية الهجرة طرق

 اتجاه عكس أجل من اللازمة ديةوالاقتصا والاجتماعية السياسية والشروط الملائم المناخ توفير ينبغي كما

 بالخارج. المقيمة المغربية الكفاءات عودة بتسريع تسمح إمكانيات تطوير خلال من الأدمغة، هجرة

ن   ذاته، السياق وفي  المستوى على الشغل سوق في المتوفرة المؤَهَّلة العاملة اليد من يستفيد أن للمغرب ي مْك 

 اكتسبت والتي بالخارج الموجودة الكفاءات استقطاب لتحفيز اقيةاستب مقاربة اعتماد خلال من الدولي،

  بها. معترف عالية ومعارف تجارب

 ووسائل مالمنظ   المدني المجتمع هيئات تعبئة خلال من ،المجتمع مكونات مختلف بين التعايش تعزيز هـ.

 الإعلام

 الإيجابي بالدور الساكنة تحسيس مجال في المنظَّم المدني بالمجتمع الفاعلين دور تعزيز إلى المجلس يدعو

 الإنسان. حقوقب النهوض في وكذا الاقتصادية التنمية في للهجرة

 ضمان أجل من ،الهجرة مجال في المتخذة والتدابير المعتمدة السياسات تتبع الفاعلين هؤلاء على ويتعين

  الصلة. ذات والدولية الوطنية والقواعد والمعايير للقوانين الفعلي مالالإع

 المهاجرين. العمال قدرات تعزيز في المهنية والمنظمات النقابات بمساهمة النهوض أيضا وينبغي

 عن النمطية صورال تبديد في تتمثل الأهمية من كبير قدر على مهمة الإعلام وسائل عاتق على تقع كما

 المغربي. المجتمع تنمية في الهجرة به تضطلع الذي الإيجابي الدور وتثمين والمهاجرين، الهجرة

 وهي الهجرة. قضايا مع التعاطي استراتيجيات في الإعلام مكانة تقوية على العمل ينبغي الغاية، ولهذه

 دماجإ لتيسير المواتية الظروف توفير إلى الرامية الجهود تسريع من شك دون من ستمكن مقاربة

 المهاجرين.

 إقامة تشجيع السياق هذا في يتعينو والخاصة. العمومية الإعلام وسائل التواصل مكون يشمل أن ويجب

 للتبادل برامج وضع خلال من الإفريقية، الدول باقي من ونظيراتها المغربية الإعلام وسائل بين تعاون

 المنتجات بدعم الخاصة تمويلال صناديق من الاستفادة عبر الإعلامية، ضامينللم المشترك والإنتاج

  وألمانية(. )فرنسية أوروبية قنوات هادعموت يالأوروب الاتحاد يمولها التي تلك غرار على ،الإعلامية
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 هذا في ويمكن لها، مقرا المغرب من تتخذ إفريقية تلفزية قناة خلق إلى المجلس يدعو ،نفسه السياق وفي

 الإفريقية. الدول من العديد في تبث التي الوطنية القنوات بعض تجربة استثمار الإطار

 الوطني التشريعي الإطار تأهيل و.

 إدماج عملية لإنجاح أساسيا شرطا نيشكلا هوتحيين القانوني الإطار ملاءمة أن على التأكيد من لابد

 بما ،الوطنية القوانين بتأهيل والبيئي والاجتماعي الاقتصادي المجلس يوصي الغاية، ولهذه المهاجرين.

 الأمر بادئ في يتطلب ما وهو ،الصلة ذات الدولية المعايير مع تهايالتقائ وضمان متهابملاء يسمح

 بعض على المصادقة مسلسل واستكمال ،والشعوب الإنسان لحقوق الإفريقي الميثاق على المصادقة

 وأن خاصة الوطني، التشريع بينو الدولية الصكوك هذه بين وتفاعل دينامية خلقو الدولية، الاتفاقيات

  الهجرة. مجال في ودولي قاري طابع ذات مبادرات اتخذ المغرب

 القانون مشروع على المصادقة خلال من ،المغربية الجنسية قانون بتعديل الإسراع الصدد هذا في وينبغي

 .المغربية الجنسية باكتساب المتعلق المذكور القانون من 10 لفصلا بتغيير يقضي الذي 19.13 رقم

 التشريعات إعمال نم المغاربة، المواطنين غرار على ،المهاجرين استفادة على الحرص يتعين كما

 المغربي، التراب فوق الأجانب تشغيل على المطبقة القواعد تأهيل ضرورة زتبر   ثمََّ  ومن للشغل، المنظمة

 وإقامة بدخول المتعلق 02.03 رقم القانون وكذا الاجتماعي للمجال المنظمة القانونية الأحكام لاسيما

 مع القانوني النص هذا ملاءمة ينبغي حيث المشروعة. غير وبالهجرة المغربية بالمملكة الأجانب

 القيود بعض عند الوقوف بغاية وذلك الدولية، الصكوك في يهاعل المنصوص القضائية الضمانات

 والاجتماعية. الاقتصادية الحقوق ببعض المهاجرين تمتع تعيق التي التشريعية

 في خاص بشكل النظر إعادة على والأجراء، للمشغلين المهنية المنظمات مع بتشاور العمل يتعين كما

 قدم على قانونية وضعية في ينالموجود ينلمهاجرا العمال معاملة يضمن بشكل للشغل المنظم التشريع

 النقابية. الحقوق جميع بممارسة يتصل ما ذلك في بما المواطنين، مع المساواة

الاتفاقية الدولية  ذلك تضمن كما الجمعيات، تكوين في الحق المهاجرين بتخويل المجلس ييوص وأخيرا،

ي سمح أسرهم، على غرار القانون المتعلق بالتعاونيات الذ لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد

 .أنشطة مدرة للدخل مزاولةلجزء كبير من المهاجرين ب

 الهجرة حول الإحصائيات إعدادو لمعطياتبجمع ا المكلفة الهيئات بين التنسيق عزيزت. ز

المتعلقة بها، والعمل على حصائية المعرفة بظاهرة الهجرة وتوفير الدراسات الإ المجلس بتعزيزيوصي 

، لا سيما ذات الصلة لتنسيق بين مختلف الهيئات المكلفة بجمع المعطيات وإعداد الإحصائياتاضمان 

للضمان الاجتماعي  كذا الصندوق الوطنيالداخلية والهجرة والشغل، وب القطاعات الحكومية المكلفة

 والمندوبية السامية للتخطيط.

المعطيات الدقيقة توفر الحاصل في  نقصال من سد نَ ك   مَ أن ي   ،ا العملشأن هذمن ن يرى المجلس أو

تحقيق فهم أفضل لظاهرة الهجرة بالمغرب وتأثيرها على ب مما سيسمححول العمال المهاجرين،  ةوالمعمق

 سوق الشغل الوطنية.


